STATUT

Niepublicznej Szkoly Podstawowej

Mistrzostwa Sportowego

im. Grzegorza Lato w Mielcu
(NSPMS)




ROZDZIAL 1. NAZWA SZKOLY I INFORMACJA OGOLNA

stowniczek

§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkole Podstawowa Mistrzostwa
Sportowego im. Grzegorza Lato w Mielcu
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej
Mistrzostwa Sportowego im. Grzegorza Lato w Mielcu;

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Mistrzostwa Sportowego im. Grzegorza Lato w Mielcu;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Niepublicznej
Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego im. Grzegorza Lato w Mielcu;
organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty w Rzeszowie;
organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ osoby fizyczne prowadzace szkotg;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcéw, treneréOw i innych
pracownikow pedagogicznych Niepublicznej Szkoty Podstawowej Mistrzostwa
Sportowego im. Grzegorza Lato w Mielcu;
oddziale sportowym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat, w ktorym prowadzone sg
zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w jednej lub kilku dyscyplinach
sportowych, zorganizowanym zgodnie z przepisami;
zawodnikach — nalezy przez to rozumie¢ takze uczniow Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Mistrzostwa Sportowego im. Grzegorza Lato w Mielcu,

10) rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekundw.

nazwa sgkoly

oW

§ 2.

Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego im.
Grzegorza Lato w Mielcu
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, stosuje si¢ skrot: NSPMS Mielec.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Mielcu, przy ulicy ks. Piotra Skargi 4.
Szkota Podstawowa uzywa pieczeci:
1) podhluznej o tresci:
NIEPUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO im. Grzegorza
Lato
39-300 MIELEC, ul. Ks. Piotra Skargi 4

REGON 180911696 NIP 817-19-33-323
Tel. 17 227-64-63

2) urzedowej matej i duzej z godlem panstwowym i z napisem w otoku
,» Niepubliczna Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego im. Grzegorza Lato
w Mielcu”

Szkota uzywa ww. pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
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organ prowadzgcy szkole

§ 3.

1. Organem prowadzacym jest:
1) Marek Chamielec, zamieszkaty ul. Zygmuntowska 12/5, 39-300 Mielec;
2) Zbigniew Hariasz, zamieszkaty ul. Aleja Niepodlegtosci 8/23, 39-300 Mielec.

2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

informacje ogdlne o szkole

§ 4.

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego jest szkota niepubliczna,
posiadajaca uprawnienia szkoty publicznej, finansowang na zasadach jednostki
budzetowe;.

2. Szkota jest ogdlnodostepna dla wszystkich ucznidéw, ktérych rodzice pragnag w niej
ksztalci¢ swoje dzieci i1 akceptujg jej charakter i niniejszy Statut.

3. Rodzice ucznidow sg zobowigzani do uiszczania comiesigcznych oplat tzw. czesnego do
15 dnia kazdego miesigca, w wysoko$ci ustalonej przez osoby prowadzace szkole,
zgodnie z zawartg umowa.

§5.

1. Szkota ksztalci uczniow na podbudowie klasy trzeciej, osmioletniej szkoty podstawowe;.

2. Nauka w Niepublicznej Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego im. Grzegorza
Lato trwa pig¢ lat 1 konczy si¢ zewnetrznym egzaminem osmoklasisty, uprawniajagcym do
kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej kazdego typu.

3. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez szczegdlowe przepisy wiadz
oswiatowych.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly upowaznia absolwentéw do kontynuowania nauki
w szkotach ponadpodstawowych.

§ 6.

1. Szkota prowadzi szkolenie sportowe z zakresu pitki noznej, pitki siatkowe;.

2. W zalezno$ci od potrzeb Srodowiska mieleckiego 1 podkarpackiego - szkota moze
rozszerzy¢ swoja dziatalno$¢ sportowa o kolejne dyscypliny sportu.

3. Kolejne dyscypliny sportu moga by¢ realizowane wtedy, gdy szkota bedzie dysponowaé
odpowiednim zapleczem sportowym i trenerami w wymaganej dziedzinie sportu.

Zasady rekrutacji
§7.

1. O przyjecie do szkoty moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) ukonczyt klase trzecig szkoty podstawowej;

2) przeszedt badania lekarskie, wykazuje si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia
potwierdzonym zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez lekarza medycyny
sportowej;

3) zdal egzaminy sprawnosciowe - okre§lone odrebnymi przepisami;
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4) prezentuje wysoki poziom sportowy w okreslonej dyscyplinie.
W przypadku, gdy liczba kandydatow jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkota, pierwszenstwo w przyjeciu majg uczniowie, ktorzy:
a) ukonczyli klase trzecig szkoty podstawowej z wyrdznieniem;
b) majg osiagnigcia sportowe co najmniej na szczeblu powiatowym;
c) zdobyli najwigksza liczbe¢ punktéw mozliwych do uzyskania na egzaminie
sprawnosciowym.

3. Szczegoétowe terminy zapisow do NSPMS okresla dyrektor szkoty.
4. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej Szkoly do drugiej reguluja

odrgbne przepisy.

organizacja zajec¢ sportowych

§ 8.

We wszystkich klasach Niepublicznej Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego

im. Grzegorza Lato w Mielcu realizuje si¢ specjalistyczny etap szkolenia sportowego.
Specjalistyczny etap szkolenia sportowego ma na celu rozwijanie 1 doskonalenie
uzdolnien zawodnikow w dziedzinie pitki noznej i pitki siatkowej, prowadzony
jest wedlug opracowanych programow szkolenia sportowego ww. dyscyplinach.

§9.

. NSPMS moze organizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne i sportowe wykorzystujac na

ten cel $rodki finansowe pozyskiwane na zasadach okre§lonych w Statucie, badz
pochodzace z darowizn rodzicéw, osob trzecich lub srodkéw wilasnych.

Szkola moze organizowaé obozy letnie 1 obozy zimowe ze $rodkoéw budzetowych
1 pozabudzetowych.

ROZDZIAL 11. CELE 1 ZADANIA SZKOLY.

cele szkoly

1.

§ 10.

Glownym celem szkoty jest zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju zgodnie

z ich potrzebami i mozliwo$ciami w warunkach poszanowania ich godno$ci osobiste;j,

wolnosci  §wiatopogladowej 1 wyznaniowej. NSPMS zapewnia swoim uczniom

ogolnoksztatcace, udokumentowane $wiadectwem ukonczenia szkoty oraz przystgpienie

do egzaminu 6smoklasisty.

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty podstawowe;j:

1) stwarzanie uczniom wiasciwych warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy
1 umiejetnoscei,

2) realizowanie podstawy programowej dla szkoty podstawowej;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) stosowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

5) organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw okresowo niezdolnych
do pobierania nauki w warunkach szkolnych;
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3.

6) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

7) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

8) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoSci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

9) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

10) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

11) poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

12) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspodldzialania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
mig¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania probleméw w sposob tworczy;

5) poszukiwania, porzadkowania oraz wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
sprawnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

7) rozwijania sprawnosci intelektualnych, sportowych oraz wtasnych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

zadania wychowawcze

1.

§ 11.

NSPMS ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad

okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia

poprzez:

1) wspotprace z rodzing i instytucjami wspomagajacymi;

2) monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow;

3) realizacj¢ programu wychowawczego.

Szkola zgodnie =z wustalonym programem wychowawczym realizuje zadania

wychowawcze, ktadac nacisk by uczen:

1) shluzyt idei demokracji w Polsce, byt patriota, znat swoj kraj, byt przywiazany
do tradycji, kultury i symboli narodowych oraz dbat o pickno i1 czysto$¢ jezyka
ojczystego;

2) wykazywatl postawe obywatelska, nacechowang zdolnosciag do dostrzegania spraw
wlasnego $rodowiska oraz podejmowat dziatania na rzecz rozwigzywania jego
problemow;



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

doceniat warto$ci systemu parlamentarnego tj. sprawiedliwos¢ spoteczng, demokracje,
pluralizm i podejmowat dziatania na rzecz ich umacniania;
dostrzegal problemy innych i udzielal im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba;
przejawial umiejgtnosci wspotzycia w zespole, byt zyczliwy, uprzejmy i odznaczat
si¢ wysoka kulturg osobista;
byt tolerancyjny wobec odmiennych pogladow;
miat uksztalttowane réznorodne zainteresowania, pragnat je rozwija¢ oraz umial
w sposOb wartosciowy spedzi¢ wolny czas;
cenil zycie i zdrowie wilasne oraz innych, potrafit podejmowac dzialania na rzecz jego
ochrony, uprawiat sport, byl przekonany o szkodliwosci nalogéw 1 patologii
spotecznych;
byl wrazliwy na pickno przyrody, starat si¢ jg chroni¢ i dziala¢ na rzecz ochrony
srodowiska naturalnego oraz doceniat znaczenie nauki i1 techniki dla rozwoju
cywilizacji,

byl uczciwy, rzetelny, cenit prawdg, dotrzymywat danego stowa, byt lojalny wobec
innych, opiekunczy wobec stabszych, sprawiedliwy w ocenie wlasnego i cudzego
postepowania oraz cechowat si¢ dzielnoscia, wytrwato$cia i samodzielno$cia;

cenil i szanowal prace, a powierzone sobie obowigzki wykonywal sumiennie
1 odpowiedzialnie oraz potrafit krytycznie oceni¢ wyniki wlasnej pracy;

umiat prezentowac swoje dokonania jako zawodnika i sportowca.

§ 12.

Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

realizacje¢ odpowiednich programow nauczania, uwzgledniajacych podstawy
programowe obowigzkowych przedmiotow ogolnoksztatcacych;

realizacje programu specjalistycznego szkolenia sportowego w okreslonych
dyscyplinach sportowych;

stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot
publicznych;

zatrudnianie trenerow i specjalistow posiadajacych co najmniej II klas¢ trenerska
(dopuszcza si¢ zatrudnienie do pracy z bramkarzami trenera instruktora);

Scistg wspotprace z okregowymi zwigzkami sportowymi 1 klubami;

zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z nowoczesnych $rodkow
dydaktycznych i obiektéw sportowych;

poszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia

i profilaktyka uzaleznien;

10) stwarzanie uczniom zdolnym mozliwo$ci udzialu w réznorodnych konkursach,

zawodach, przegladach, wystawach i innych prezentacjach swoich prac i osiagni¢¢;

11) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych;
12) sprawowanie opieki nad uczniami, ktorym potrzebne sg szczegélne formy opieki,

w tym stata badZ dorazna pomoc materialna;

13) oddziatywanie wychowawcze realizowane podczas godzin z wychowawca,

organizacj¢ uroczystosci szkolnych, klasowych, apeli i akademii okolicznosciowych;

14) realizacj¢ zadan ujetych w programie wychowawczym 1 profilaktyki;
15) udzial w czasie ferii w obowigzkowych, czesciowo odptatnych obozach sportowych;
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16) udziat w turniejach krajowych i zagranicznych;
17) nauke drugiego jezyka obcego w szkole;
18) prowadzenie zaj¢c¢ z religii, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 12a.

W szkole jest realizowany program wychowawczo - profilaktyczny.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje i uchwala Rada Pedagogiczna
NSPMS.

Realizacja zadan wychowawczych Szkoly ma na celu osiggnigcie oczekiwanego
wizerunku absolwenta.

Realizacja zadan z zakresu profilaktyki ma na celu ograniczanie i eliminowanie
zachowan problemowych takich jak: wagary, agresja, przemoc, uzaleznienia oraz
promocje¢ zdrowego stylu zycia.

Na podstawie programu wychowawczo — profilaktycznego, kazdy wychowawca
tworzy plan pracy wychowawcy klasowego.

zadania zwigzane 7 bezpieczenstwem uczniow

1.

§ 12b.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku 1 potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw higieny i1 bezpieczenstwa poprzez:

1)

2)

3)

sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec¢
obowigzkowych, sportowych i pozalekcyjnych;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek przedmiotowych 1 turystyczno-krajoznawczych, zgrupowan, zawodow
sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym;

zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi w czasie przerw miedzylekcyjnych
(dyzury nauczycielskie).

zadania 7 zakresu ochrony i promocji zdrowia

1.

§ 12c.

Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzenie ciagtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

krzewienie trzezwo$ci 1 abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy
domowej;

propagowanie przez nauczycieli wychowania fizycznego i trenerow zdrowego stylu
zycia;

zapewnienie positkow w szkole dla ucznidw przy udziale rodzicow 1 instytucji
pomocowych;

ksztaltowanie u uczniow postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejgtnosci

komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wilasnych probleméw oraz radzenia
sobie z konfliktami i stresem.

Do realizacji zadan z zakresu ochrony i1 promocji zdrowia zobowigzani sg trenerzy,
nauczyciele 1 wychowawcy.



zadania zwigzane 7 rozwijaniem Zainteresowan i talentow uczniow

§ 12d.

NSPMS umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentoéw ucznidéw poprzez:

1) ksztatcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

2) atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania;

3) realizacje programow wiasnych lub autorskich;

4) stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego toku lub programu nauki
dla uczniow szczegolnie uzdolnionych;

5) organizacje konkursow, kétek zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych
przez szkole srodkow;

6) wspolpracge z zagranicznymi os$rodkami i klubami sportowymi w celu wymiany
doswiadczen uczniow;

7) czynne uczestnictwo w organizowanych przez szkol¢ zawodach 1 imprezach
sportowych;

8) poprzez udziat w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
1 zyczeniami uczniéw oraz z ich mozliwo$ciami fizycznymi;

9) swobodne korzystanie ze zbioréw wiasnej biblioteki w Mielcu oraz korzystanie
z porad 1 wskazowek nauczyciela - bibliotekarza;

10) udzial w réznego rodzaju konkursach, zawodach sportowych szkolnych
1 pozaszkolnych;

11) udziat w zajeciach roznego rodzaju kot 1 klubéw pozaszkolnych;

12) czynne uczestniczenie w wycieczkach, 1 imprezach turystyczno - krajoznawczych
organizowanych przez szkotg;

13) korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzetu szkolnego;

14) indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajg¢ciach lekcyjnych i konsultacjach
indywidualnych.

zadania zwigzane 7 doradztwem zawodowym

1.

§ 12e.

NSPMS umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez:

1) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

2) prowadzenie pogadanek na temat wyboru zawodu;

3) organizowanie spotkan z pracownikami biura pracy;

4) organizowanie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

5) zamieszczanie ofert szkol wyzszych na tablicach informacyjnych;

6) udzial w Targach Edukacyjnych.

. Za realizacj¢ zadan zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia odpowiedzialny jest

wychowawca klasy 1 pedagog szkolny.



formy opieki i pomocy uczniom

1.

§ 12f.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) stalag wspotprace z poradnig oraz innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ problemami
opiekunczo-wychowawczymi,

2) realizacje zadan pedagoga szkolnego;

3) prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

4) wspomaganie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez organizacj¢ zajec
dydaktyczno-wyrownawczych w ramach posiadanych przez szkote srodkow;

5) realizacje zadan wychowawczych przez wychowawce klasowego;

6) mozliwo$¢ udzialu w réznych formach zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
organizowanych przez Szkotg:
a) zajeciach psychoedukacyjnych dla uczniow;
b) rozmowach indywidualnych z pedagogiem szkolnym;
¢) rozmowach indywidualnych z wychowawcg klasy;
d) indywidualnych zaj¢ciach prowadzonych przez nauczycieli w szkole;
e) zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

7) organizacj¢ zajec¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;

8) organizacje¢ porad, konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli.

Szkota  wspodlpracuje ze specjalistami  $§wiadczagcymi  pomoc  psychologiczno

-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng poprzez:

1) uswiadamianie rodzicom roli 1 mozliwosci korzystania z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych;

2) objecie ucznidw specjalistyczng opieka lekarska;

3) organizowanie na terenie szkoty zaje¢ z pedagogiem.

§ 12g.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, z zaburzeniami rozwojowymi a takze
nad uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegolne formy opieki, poprzez:
1) umozliwienie spozywania nieodptatnych lub cze¢$ciowo odptatnych positkow;
2) pozyskiwanie sponsorow w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej
tj. bezptatnych positkow, bezptatnego udziatlu w wycieczkach i w zgrupowaniach
sportowych, itp.;
3) wspolprace z instytucjami wspomagajacymi;
4) zakup strojow sportowych niezbgdnych do treningow;
5) indywidualng prace z uczniami na zaj¢ciach i lekcjach;
6) proponowanie rodzicom przy wspdludziale pedagoga szkolnego 1 wychowawcy
przeprowadzenia badan w poradni pedagogiczno-psychologicznej;
7) organizacje zajec:
a) wyréwnawczych,
b) indywidualnego nauczania,
8) Sciste indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniow.

2. W celu wlasciwej realizacji powyzszych zadah szkola wspodipracuje z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej i Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spoteczne;.



1.

§ 12h.

Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza sig:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
nauczyciela obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly (w trakcie
wycieczek, meczoéw szkolnych) przez opiekundéw posiadajacych upowaznienie
dyrektora szkoty;

3) pehienie dyzurow nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem obowigzkow
nauczyciela dyzurnego, na podstawie grafikow opracowanych przez dyrektora szkoty.

Do form opieki indywidualnej nad uczniem zalicza sig¢:

1) szczegoOlne otaczanie opieka ucznia klasy czwartej przez wychowawce klasy oraz
innych nauczycieli;

2) otaczanie opieka ucznia, ktory czasowo nie jest zdolny uczestniczy¢ w treningach
przez wychowawce klasy oraz innych nauczycieli, a takze szkolng stuzbg¢ zdrowia
w Scistej wspotpracy z rodzicami ucznia;

3) otaczanie opieka ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe,
poprzez udzielanie statej lub doraznej pomocy materialnej, w ramach mozliwosci
finansowych 1 budzetu szkoty lub pomoc w uzyskaniu $rodkéow od wiasciwych
Osrodkow Pomocy Spotecznej;

4) wspoéldziatanie szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki, uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz
przepisOw prawa oswiatowego.

wspolpraca z poradniq psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

1.

§ 12i.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) udzielanie uczniom i rodzicom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
na tle niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie uczniom i rodzicom porad w rozwigzywaniu konfliktow powstajacych
na tle problemow rodzinnych;

3) udzielanie rodzicom wyczerpujacych informacji dotyczacych mozliwosci przebadania
dziecka;

4) stosowanie roznorodnych form pracy z uczniami z udziatem psychologa z poradni
psychologiczno - pedagogicznej w Mielcu, takich jak: warsztaty z komunikacji
1 asertywnosci, prelekcje tematyczne dla rodzicow i ucznidow;

5) doradzanie rodzicom ucznidéw uzdolnionym jak korzysta¢ z pomocy poradni;

6) organizowanie spotkan terapeutycznych.

Za kontakt z poradniag psychologiczno - pedagogiczng 1 innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo na rzecz oswiaty odpowiada pedagog szkolny.

Wspotpraca z policja polega na dzialaniach interwencyjnych policji w przypadkach

wykroczen wg. obowigzujacych procedur oraz na dziataniach profilaktycznych.
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innowacje
§ 12j.

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu
realizowanych w szkole celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe
skuteczno$ci dzialania szkoty.

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cala
szkote lub jej czesc.

3. Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkote warunkow kadrowych
1 organizacyjnych niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Innowacja wymagajaca dodatkowych §rodkéw moze by¢ finansowana za zgoda organu
prowadzacego.

5. Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Szczegolowe zasady wdrazania innowacji okreslaja odrgbne przepisy.

§ 12k.

1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.
2. Zasady wspolpracy z rodzicami reguluje §50 niniejszego statutu.

ROZDZIAL I1I. ORGANY SZKOLY.

§13.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
§ 14.

1. Decyzje Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwal podejmowanych zwykla
wiekszoscig glosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej podpisuje jej przewodniczacy.

3. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o zalozenia zapisane w rozdziale V
( Rada Pedagogiczna)

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 15.

Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego im. Grzegorza Lato
powotuja osoby prowadzace szkote: Marek Chamielec 1 Zbigniew Hariasz.
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ROZDZIAL 1V. KOMPETENCJE 1 OBOWIAZKI DYREKTORA SZKOLY.

§ 16.

Dyrektor NSPMS zarzadza szkota i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczego6lnosci:

1) Kieruje biezaca dzialalno$cia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoly
we wspolpracy z osobami prowadzacymi szkole.

2)

3)

4)

5)

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,
w tym:

a)
b)

©)
d)
e)

f)

obserwuje formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych;

analizuje dokumentacje szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

odpowiada za efekty i jakos¢ ksztalcenia.

Jest przelozonym dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow, w tym:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

opiniuje zatrudnienie i zwolnienie nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

wystepuje z wnioskami do 0séb prowadzacych szkote w sprawach nagrod lub innych
wyrdznien dla nauczycieli, pracownikow szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;,

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,

organizuje prac¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,
zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow,

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Bedac przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

a)
b)

©)
d)
e)

f)

zawiadamia czlonkéw Rady Pedagogicznej o zebraniach,

realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN,

ustala organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

a)
b)

podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych klas;
organizuje nauczanie indywidualne;
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6)

7)

8)

9)

c¢) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

d) powoluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow;

e) zezwala na indywidualny program Iub tok nauki po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

Wspotpracuje z gming i starostwem w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego

wspotdziatania, realizuje jej zalecenia i wnioski w zakresie 1 na zasadach okre§lonych

W ustawie o systemie o§wiaty.

Wspotpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty

w ramach swoich kompetencji.

Sprawujac nadzor nad dziatalno$cig administracyjng NSPMS m.in.:

a) organizuje i nadzoruje sekretariat szkoty;

b) opracowuje przy pomocy sekretariatu szkoly dane statystyczne i wysyta je
w okres§lonych terminach do GUS i starostwa.

Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw 1 pracownikow NSPMS ustalonego w szkole

porzadku oraz dbanie o czysto$¢ i estetyke szkoty.

10) Wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikow i uczniow.
11) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

skreslenie ucznia 7 listy

1.

2.

§17.

W trakcie nauki dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia - zawodnika z listy uczniow

W razie:

1) popehienia czynu o znamionach przestgpstwa, a mianowicie:

a) kradziezy w szkole lub innych miejscach zaje¢, a takze poza szkota,
b) fizycznego lub psychicznego zngcania si¢ nad uczniem tej samej lub innej szkoty,
c) celowego niszczenia mienia szkoty lub mienia oséb trzecich,

2) nieusprawiedliwionej, dlugotrwatej nieobecnosci w szkole,

3) innego razacego zachowania o charakterze chuliganskim (picie alkoholu, uzywanie
narkotykow, dziatania zagrazajace zdrowiu i zyciu 0séb trzecich),

4) niewywigzywania si¢ rodzicow ucznia przez kolejne dwa miesigce ze zobowigzan
oplaty czesnego,

5) niekwalifikowania si¢ do dalszego szkolenia sportowego ze wzgledu
na przeciwwskazania lekarskie lub ze wzgledu na brak postepéw w podnoszeniu
poziomu sportowego (na podstawie opinii lekarza — specjalisty sportowego lub trenera
prowadzacego zajecia sportowe),

6) nieosiaggania przez ucznia pozytywnych wynikdw w nauce, umozliwiajacych dalsza
nauke w danej klasie,

7) tamania przepisow statutu, gdy uczen otrzymal kary przewidziane w statucie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow.

Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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wicedyrektor

§ 18.

1. Celem usprawnienia realizacji zadan statutowych w szkole moze by¢ tworzone
stanowisko wicedyrektora ds. wychowawczych i wicedyrektora ds. sportowych.

2. Stanowiska wicedyrektora moga zajmowac osoby prowadzace szkote, pod warunkiem,
ze posiadaja kwalifikacje pedagogiczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

§ 19.

Osoby prowadzace szkote (wicedyrektorzy) sa odpowiedzialni za cato$¢ dzialalnosci
administracyjnej, dydaktycznej, wychowawczej sportowej szkoty a w szczegolnosci za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspotprace z dyrektorem w doborze odpowiedniej kadry pracowniczej i podziale
wsrod niej zadan,

wspotprace z dyrektorem w utozeniu planu zaje¢ dydaktycznych i sportowych,
prawidtowg realizacj¢ planu finansowego,

przestrzeganie dyscypliny w zakresie zatrudniania i funduszu ptac,

przestrzeganie obowigzujacych przepisow,

nadzoér nad dyscypling pracy nauczycieli, trenerow,

nadzor nad dokumentacja pedagogiczng sportowych zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych (dzienniki),

podpisywaniu uméw z innymi podmiotami w celu usprawnienia dziatalnosci szkoty,
ochrony zdrowotnej, opieki psychologicznej, monitorowania wysitku itp.,

ustalanie stawek godzinowych za prace, przyznawanie nagrod pracownikom szkoty.

§ 20

W przypadku nieobecnosci Dyrektora lub niemozliwosci wykonywania przez niego
wymienionych zadan zastgpuje go wicedyrektor.

zatrudnianie pracownikow

§ 20a.

1. Osoby prowadzace szkoly zatrudniajg nauczycieli i treneréw na umowe o prac¢ (zgodnie
z Kodeksem Pracy), a pozostatych pracownikow na umowe o pracg lub umowe zlecenie.

2. Zasady zatrudnienia wynikaja z organizacji pracy szkoly i z posiadanych $rodkow
finansowych, zabezpieczajac jednoczesnie prawidiowe funkcjonowanie szkoty.

3. Prawa pracownikéw (administracji i pedagogicznych) okresla Kodeks Cywilny.
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ROZDZIAL V. RADA PEDAGOGICZNA.
§ 21.

. Rada Pedagogiczna podejmuje wszystkie decyzje w zakresie ksztalcenia, wychowania

1 opieki w formie uchwatl.

. Rada Pedagogiczna opracowuje:

1) regulamin swojej dziatalnosci;

2) zmiany w statucie;

3) program wychowawczo-profilaktyczny;

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, a zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ Ilekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych odptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3) mozliwo$¢ realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki;

4) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

5) zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki;

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

7) $rednig ocen upowazniajacg do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

9) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu problemowo-zadaniowego.

. Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wymagaé¢ od dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

2) dwukrotnie w ciggu roku otrzyma¢ od dyrektora ogdlne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej formutowane sg w postaci aktu prawnego, a fakt ich

podjecia oraz potwierdzenie spelnienie wymogoéw dla ich waznosci odnotowane

sa w protokole z zebrania.

§22.

. Rada Pedagogiczna i dyrektor sa odpowiedzialni za opracowanie planu szkoty i realizacje
programu wychowawczo-profilaktycznego.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy;

2) wicedyrektorzy;

3) nauczyciele poszczegolnych przedmiotow;

4) nauczyciele - trenerzy;

5) pedagog szkolny,

6) psycholog szkolny.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej w okreslonych punktach programu moga uczestniczy¢
z glosem doradczym przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego lub inne osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej, za zgoda
przewodniczacego.
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4.

6.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, pod koniec kazdego poétrocza, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania ucznidow po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.
4a) Zebrania moga by¢ organizowanie =z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej lub Kuratora O$wiaty.
4b) Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.
4c) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkow.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniach Rady spraw,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.
§ 23.

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania i wychowania, a takze
opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich oraz etycznych swoich czionkéw zgodnie
z Konstytucja 1 Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka,

4) wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim, a takze z rodzicami i opiekunami uczniow.

§ 24.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow
a) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach,
b) wyrazanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwodch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow,
4) ustalanie organizacji 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
7) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych szkoty,
8) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
9) uchwalanie zmian w statucie.
§ 25.

Rada Pedagogiczna do realizacji zadan moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

Cele i zadania zespolow przedmiotowych moga obejmowac¢:

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
a takze uzgodnienia opinii w sprawie wyboru programu nauczania,
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2)

3)

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow
wewnatrzszkolnego badania wynikow nauczania,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 26.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

1)
2)

3)

4)
5)

realizacji uchwal Rady Pedagogicznej,

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania czlonkéw Rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego szkoty,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy

1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,
zapoznania Rady z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego oraz omowienie
trybu 1 form ich realizacji.

§ 27.

Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

)
2)

3)

4)
S)
6)
7)

aktywnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej,

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania
cztonkow Rady,

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych postanowien
dyrektora,

czynnego uczestnictwa w komisjach, do ktorych zostal powotany,

realizowania uchwat Rady, nawet wtedy, gdy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,
sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

przestrzegania tajemnicy zebran Rady Pedagogiczne;.

§ 28.

1. Dyrektor szkoly ma prawo zawiesi¢ uchwate Rady Pedagogicznej podjeta niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. O zawieszeniu uchwaly dyrektor powiadamia organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkotg, w celu podjecia przez nich stanowiska.

§ 29.

1. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.
2. Podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady jest ,,Ksi¢ga Protokotow"
Rady Pedagogicznej, prowadzonej w formie papierowej lub elektroniczne;.

§ 30.

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot w terminie do 7 dni od daty zebrania.
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ROZDZIAL VI. SAMORZAD UCZNIOWSKI.

§ 31.

W szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski, wybrany przez wszystkich uczniow szkoty.
§ 32.

W skilad Samorzadu Uczniowskiego wchodza:

1) przewodniczacy,

2) zastepca przewodniczacego,
3) sekretarz

4) skarbnik

§ 33.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wynikiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnos$ci kulturalne;,
oSwiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi,

zasady wspoltdziatania organow

§ 34.

. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

. W przypadku sporéw, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegolnych organéw i pomiedzy
nimi, jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz
szkoty.

. W razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu przez dyrektora lub konfliktu z dyrektorem,
strony powotujg negocjatora, ktory pomaga rozstrzygna¢ spor.

. Organy szkoty zobowigzane s3 do informowania o podejmowanych decyzjach,
planowanych dziataniach przez oglaszanie ich na tablicy informacyjnej lub na zebraniach.
. Za prawidlowy przeptyw informacji migedzy organami szkoly odpowiedzialny jest
dyrektor.

. Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym udostepniajagc pomieszczenia
na terenie placowki.
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§ 34a.

1. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1. sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
1 ucznidow rozstrzyga dyrektor;

2. sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwo$cig odwotlania si¢
stron do: pedagoga szkolnego, dyrektora;

3. sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoty a takze miedzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor;

4. sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a szkota oraz konflikty
miedzy nauczycielami i1 pracownikami szkoly a dyrektorem rozwigzuje powotany
mediator.

2. W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

3. Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego musza by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

§ 35.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i takie
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrdod dzieci
1 mlodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

§ 36.

Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w § 35,
wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego szkote.

ROZDZIAL VII. NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY, PRACOWNICY.

zadania zwiqzane 7 zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

§ 37.

1. Prawa i obowigzki nauczycieli i wychowawcoéw okre§la Dyrektor Niepublicznej Szkoty
Mistrzostwa Sportowego w Mielcu, uwzgledniajac przepisy Kodeksu Pracy i Statutu.

2. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Formalny przydzial zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku
roku szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty zobowigzani s3 do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, w szczegdlnosci przez:
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1)

2)
3)

reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

5. Pracownicy obshugi szkoly zobowigzani sa do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo - opiekunczej, w szczegolnosci:

1)
2)

3)

kulturalnego i1 zyczliwego traktowania ucznidw oraz innych oséb przebywajacych
na terenie Szkoty,

dbania o bezpieczenstwo ucznidw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia

im rada 1 pomoca,

prezentowania postawy godnej do nasladowania przez ucznidéw.

zadania i obowigzki nauczycieli

§ 37a.

1. W szczeg6lnosci do zadah 1 obowigzkow nauczycieli nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

realizacja programu ksztalcenia, wychowania i1 opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespolach, osigganie w stopniu optymalnym celow szkoty, ustalonych
w programach i planie pracy szkoty,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,

bezstronne i1 obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich
uczniow,

informowanie rodzicow ucznidw oraz wychowawcoéw klas, dyrekcji, Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno - wychowawczych i sportowych swoich
uczniow,

udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole oraz
przez instytucje wspomagajace szkote,

prawidlowe  prowadzenie dokumentacji  pedagogicznej przedmiotu, zajeé
pozalekcyjnych, sportowych, két zainteresowan,

decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

10) decydowanie o tresci programu kota przedmiotowego, decydowanie o ocenie biezacej

1 ocenie klasyfikacyjnej §rodrocznej 1 rocznej swoich uczniow,

11) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich

uczniow,

12) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan

wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnos$ciami,

13) S$cista wspdlpraca z rodzicami wychowankéw, informowanie ich o wynikach

1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wiaczanie rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy,
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14) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankow i1 doradztwa dla ich rodzicow,

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy 1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne itp.),

16) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim, rodzicami ucznidw poprzez informowanie
ich o programie nauczania, planie dzialan wychowawczych na rok szkolny i caty okres
ksztatcenia.

2. Planowanie i organizowanie przez nauczycieli wychowawcéw procesu wychowania

w zespole, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow pracy do rozwoju ucznidw, przygotowania do Zycia
w zespole, rodzinie, spoleczenstwie,

b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy
spotecznoscia szkoty,

c) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktérych skupia
si¢ aktywno$¢ zespolu przeksztalcanie klasy w grupe samowychowania
1 samorzadnosci.

3. Nauczyciel odpowiada w szczegolnosci:

1) przed dyrektorem szkotly i organem prowadzacym szkote¢ za:

a) poziom wynikoéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
w klasach stosownie do realizowanego programu i warunkow,
b) stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych,
2) przed dyrektorem szkoly (ewentualnie odpowiedzialnos¢ cywilna lub karna) za:
a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielanych dyzurow,
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,
¢) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty.
4. Na przebywanie nauczycieli w pracy, poza godzinami pracy, musi kazdorazowa by¢
zgoda Dyrektora Szkoly.

prawa nauczycieli

§ 37b.
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programow,
podrecznikéw i1 srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2) decydowania o treSci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan
lub zespotu,
3) decydowania o biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow,
4) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow,
5) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej:
1) przed opracowaniem projektu organizacyjnego zna¢ planowany dla niego przydziat
przedmiotow, klas, wychowawstwa,
2) zna¢ w miar¢ mozliwosci tydzieh wcze$niej termin planowanych zebran Rady
Pedagogiczne;.
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opieka nad uczniami
§ 38.

Opieke nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele realizujacy z nimi zajecia.

§ 39

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly
i w trakcie wycieczek oraz szkolnych zawoddéw sportowych jest nauczyciel
lub nauczyciel / trener prowadzacy lub organizujacy te formy aktywnosci.

§ 40.

Za Dbezpieczenstwo uczniow w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiedzialni
sg nauczyciele pelnigcy dyzur wedtug harmonogramu.

zadania wychowawcy
§ 41.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg.

§ 42.
1. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
2) planuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego oraz
ustala tre$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
3) wspodtdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw szczegolnie
uzdolnionych jak i majacych trudnosci w nauce),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo - opiekunczych
ich dzieci, wspotdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wiaczenie si¢
w sprawy zycia klasy 1 szkoty,
5) odpowiednio wspoélpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym 1 innymi
specjalistami  $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow,
6) systematycznie uczestniczy w pracach zespolu wychowawczego wspdlnie
z pedagogiem, psychologiem, badz (w zalezno$ci od potrzeb) przedstawicielem
innych shuzb spotecznych.
4. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, dni otwarte,
rozmowy indywidualne, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem i psychologiem
szkolnym, o ile zachodzi taka koniecznos¢.
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5. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow 1 rodzicow z zasadami
oceniania, klasyfikowania i1 promowania okreslonymi w przepisach oraz innymi
postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi przez szkotg.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacje dotyczaca
klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Dla zapewnienia ciaggltosci wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest,
aby wychowaweca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztalcenia.
§ 43.
1. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w szczego6lnosci za:

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie = wysitkow  nauczycieli oraz = rodzicow  wokol  programu
wychowawczo - profilaktycznego klasy 1 szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno - wychowawcze;,

4) organizacj¢ 1 poziom kontaktéw z rodzicami uczniéw swojej klasy,

5) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z rodzicami uczniow i samorzadem klasy o dziataniach
wychowawczych,

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji
oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek o$wiatowych i naukowych,

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw 1 samego ucznia,

4) ustanowienia, przy wspOlpracy z rodzicami, wlasnych form nagradzania
1 motywowania wychowankéw zgodnych ze statutem i regulaminem szkoty,

5) wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do pedagoga, psychologa lub kierownictwa
szkoty.

zespoly nauczycielskie
§ 44.
1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty problemowo - zadaniowe.

2. Zadania, zasady funkcjonowania zespotow oraz dokumentowanie prac poszczegdlnych
zespotow okresla przewodniczacy zespolu powotany przez dyrektora szkoty.

1.

§ 45.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegblnoscei:

1)
2)

opiniowanie proponowanego przez nauczyciela programu nauczania,
wspolpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
dotyczacych danego oddziatu,
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3)
4)

5)

uzgodnienia sposobdw realizacji programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

opracowanie dostosowania wymagan dla ucznidéw posiadajacych stosowna opini¢ lub
orzeczenie poradni,

realizacja innych zadan statutowych.

zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa

1.

§ 46.

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
1 psychologa szkolnego.
Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego.

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

koordynacja wspotpracy z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng.

ROZDZIAL VIII. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW.

prawa ucznia

1.

§ 47.

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej, wlasnych przekonan oraz prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka
1 innych aktach normatywnych.

W szczegdlnosci uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

oddziatywania na zycie szkoly

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymogami,
jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania oraz postgpow w nauce,

rzetelnej oceny postepdw umiejetnosci sportowych,

korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase¢ lub
szkote,
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6) zglaszania wychowawcom 1 organom szkoly wnioskéw i postulatow dotyczacych
szkoty i spraw uczniowskich,

7) odwotania si¢ do dyrektora NSPMS w przypadku dyscyplinarnego usunigcia
ze szkoly,

8) pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych,

9) opieki socjalnej, w tym statej, badz doraznej pomocy materialnej w ramach
mozliwosci szkoty,

10) korzystania z porad pedagoga, psychologa szkolnego lub pracownikéw Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej,

11) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotoOw 1 zachowania,

12) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepu w nauce,

13) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z higieng pracy umystowej,

14) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia,

15) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

17) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

18) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

19) zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu,

20) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

21) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

22) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

23) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecno$ci nauczyciela,
w ramach odbywanych zaj¢¢,

24) poprawienia oceny biezacej w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem,

25) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicow lub opiekunow,

26) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod
opieka wychowawcy,

27) w szczegOlnych przypadkach orzeczonych przez Ilekarza oraz Poradni¢
psychologiczno - Pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania
indywidualnego w domu,

28) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem,

Realizacja praw wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) W zakresie prawa do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow:

a) zglasza¢ dyrektorowi i1 nauczycielom uwagi, postulaty i wnioski dotyczace
wszystkich spraw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem szkoty,

b) wystegpowaé do organéw wewnetrznych szkoly o podejmowanie przez nie ich
ustawowych 1 statutowych dziatan i czynnosci prawnych,

c) glosi¢ wlasne poglady i przekonania, poddawac je krytyce i broni¢ je,

d) publikowaé w szkolnych mediach artykuty i inne formy wypowiedzi,

e) podejmowacé rzeczowa dyskusje na kazdy temat.

2) W zakresie realizacji prawa do leczenia 1 rehabilitacji zdrowotnej uczniowie moga:

a) korzysta¢ z pomocy medycznej oraz porad zdrowotnych u pielegniarki

b) inspirowa¢ wychowawcéw klasowych do organizacji spotkan ze specjalistami
w dziedzinie zdrowia,
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3)

4)

5)

W zakresie realizacji prawa do wypoczynku uczniowie moga:

a) uczestniczy¢ we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote,

b) inicjowaé organizowanie wycieczek, rajdéw, biwakow i innych zaje¢ w terenie,

c) doskonali¢ swoja sprawno$¢ fizyczng poprzez udzial w obozach i zgrupowaniach
sportowych organizowanych przez szkote.

W zakresie prawa do nauki uczniowie moga:

a) uczestniczy¢ we wszystkich zajgciach organizowanych przez szkole;

b) korzysta¢ z bazy i zasobow szkoty;

¢) korzysta¢ z pomocy w nauce, w przypadku trudnosci;

W zakresie prawa do informacji uczniowie moga:

a) mie¢ dostep do obowigzujacych w szkole regulaminow, przepisow
1 obowigzujacych norm.

tryb sktadania skarg

§ 47a.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1))
2)

3)
4)

uczen zglasza na pisSmie swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego,

przewodniczacy samorzadu przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy,
ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,
nierozstrzygnigte sprawy sporne sg kierowane do dyrektora,

dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe w ciggu 7 dni z zachowaniem przepisOw prawa
1 wydaje decyzje, ktore sg ostateczne.

obowiqzki ucznia

§ 48.

1. Do obowigzkow ucznia w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

udzial w zajeciach lekcyjnych, sportowych i systematyczne przygotowywanie si¢
do nich,

dbato$¢ o dobre imi¢ szkoty oraz zasad poszanowania mienia szkoty,

przestrzeganie zasad wspolzycia w odniesieniu do cztonkow spotecznosci szkolnej
oraz poza szkota,

przestrzeganie postanowien zwartych w statucie szkoty oraz obowigzujacych
regulaminach,

systematyczne i aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejg¢tnosci,

uczeszczanie na zajgcia wynikajace z planu zaje¢ i przybywanie na nie punktualnie,
Ww razie spoznienia na zaje¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
si¢ one odbywaja,

wlasciwe zachowanie si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a w szczegdlnosci:

dbanie o pickno mowy ojczystej,

10) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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11) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady Pedagogiczne;,
nauczycielom oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

12) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniu dyrektora szkoly w sprawie korzystania
z telefondw komoérkowych,

13) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty 1 os6b dorostych poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) poszanowanie pogladéw i przekonan innych,
c) poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

14) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow - niepalenie
papierosow, niepicie alkoholu, nieuzywanie narkotykow ani srodkéw odurzajacych,

15) dbanie o dobro, tad 1 porzadek w szkole,

16) branie aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupetnianie brakoéw wynikajacych
z absencji, prowadzenie starannie zeszytu i wykonywanie prac domowych zgodnie
z wymaganiami nauczyciela przedmiotu,

17) troszczenie si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, staranie si¢ o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoty,

18) przestrzeganie regulaminow znajdujacych si¢ w pracowni oraz instrukcji obslugi
urzadzen,

19) szanowanie sprz¢tu szkolnego oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen,

20) naprawienie wyrzadzonej szkody,

21) przebywanie na terenie szkoly 1 nieopuszczanie jej terenu podczas przerw,

22) wusprawiedliwienie kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do szkoty,
nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, przez
rodzicow,

23) uczen bioracy udzial w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych, meczach
zobowigzany jest do przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez dyrektora
szkoty,

24) zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

25) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na pisemna, osobistg lub telefoniczng prosbe
rodzica,

2. Za zniszczone przez uczniow mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza
ich rodzice.

3. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
zakupu lub naprawy

zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych

§ 48a.

Zasady korzystania na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

1) podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych uczniowie bioragcy w nich udzial maja
schowane 1 wytgczone telefony komoérkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

2) w przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszej zasady, nauczyciel ma prawo:

a) odebra¢ uczniowi telefon komorkowy i inne urzadzenie elektroniczne i1 przekazac
go do depozytu znajdujacego si¢ w sekretariacie,
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3)

4)

5)

b) depozyt moze odebrac osobiscie jedynie rodzic (opiekun prawny ucznia),

¢) przy ponownym odebraniu uczniowi telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
do depozytu rodzic zostaje poinformowany przez dyrektora szkoly, ze za kolejnym
razem depozyt zostanie wydluzony do zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym,

d) trzecie odebranie uczniowi urzadzen, o ktérych mowa w lit.a) skutkuje zatrzymaniem
ich w depozycie do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,

telefon do celéw dydaktycznych mozna uzywaé na zajeciach edukacyjnych tylko za zgoda

nauczyciela prowadzacego te zajecia.

W kontaktach z pracownikami szkoly zabronione jest takze bez ich zgody uzywanie

sprzetu utrwalajagcego gltos lub wizje (dyktafony, magnetofony, kamery, aparaty

fotograficzne, telefony z funkcja rejestracji glosu lub obrazu itp.).

Zakaz uzywania telefonéw komorkowych takze na przerwach, chyba ze nauczyciel

dyzurujacy wyrazi zgode.

stroj codzienny i galowy ucznia

§ 48b.

. Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.

Strgj galowy, uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji
Szkoty,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmuje wychowawca klasy
lub Rada Pedagogiczna.

. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat - ciemna spodnica, biata bluzka lub ciemny kostium,

2) dla chlopcéw - ciemne spodnie, biata koszula lub garnitur.

Ubiér codzienny ucznia musi odpowiadaé nastgpujacym zasadom:

1) ubiér musi by¢ schludny, czysty i zadbany,

2) nie moze by¢ wykonany z materiatow przeswitujacych,

3) nie moze by¢ wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi
plecami,

4) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napiséw,
nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi,

5) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowac umiar,

6) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.

. Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wptyw na ocene

zachowania ucznia.

rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow.

AW~

§ 49.

W NSPMS stosuje si¢ system wyroznien, nagrod i kar dla uczniow.

Wyréznienia i nagrody przyznawane sg na wniosek wychowawcy klasy lub trenera.
Szkota informuje rodzicoOw ucznidéw o przyznanych nagrodach i karach.

Uczen moze by¢ nagradzany za:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,

wybitne osiggnie¢cia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,
WZOrowa postawe,

dzielno$¢ 1 odwage,

prace¢ na rzecz szkoly i srodowiska,

za 100% frekwencje.

nagrody

§ 49a.

Za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie i wybitne osiggniecia uczen moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

)]
2)
3)
4)
5)
6)

kary

ustng pochwate wychowawcy wobec klasy,

ustng pochwate dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty,
list gratulacyjny wychowawcy do rodzicdw ucznia,

list gratulacyjny dyrektora do rodzicow ucznia,

dyplom pochwalny dla ucznia,

nagrode rzeczowa.

§ 49b.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu w zakresie go dotyczacym.
2. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

ustne upomnienie wychowawcy klasy,

nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicoéw,

ustne upomnienie dyrektora szkoty,

nagana dyrektora szkoty,

zawieszenie decyzja dyrektora szkoly prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy
lub innej organizacji (czas wyznacza Rada Pedagogiczna po konsultacji
z Samorzadem Uczniowskim);

zawieszenie decyzja dyrektora szkoty w prawach do reprezentowania szkoty
na zewnatrz (czas wyznacza Rada Pedagogiczna po konsultacji z Samorzadem
Uczniowskim),

zawieszenie prawa do udzialu w imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez
szkole (czas wyznacza Rada Pedagogiczna po konsultacji z Samorzadem
Uczniowskim),

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow.

3. W uzasadnionych przypadkach (np. trudno$ci wychowawcze, nieprzestrzeganie statutu
szkoty) decyzja Rady Pedagogicznej zostaje spisany z uczniem kontrakt, okreslajacy
zasady jego dalszego uczestniczenia w zyciu szkoty.

4. Kontrakt spisywany jest w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna) ucznia, wychowawcy
klasy, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

5. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ uczniow.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o zastosowaniu wobec niego kary.
Obowigzek ten spoczywa na wychowawcy klasy, do ktérej uczen uczeszcza.

7. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

8. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.
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. Uczen, ktorego postgpowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor.

§ 49c.

. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci.

. W szczegblnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem

ustalonej kolejnosci.

. Za szczego6lnie drastyczne przypadki uznaje si¢:

1) notoryczne zaktocanie porzadku zaje¢ szkolnych;

2) zaktocanie imprez i wycieczek szkolnych;

3) aroganckie zachowanie wobec innych oséb (kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty);

4) przemoc psychiczng i fizyczng wobec innych oséb;

5) kradziez mienia (w tym szkolnego);

6) palenie papierosoOw na terenie szkoty i podczas imprez i wycieczek szkolnych;

7) picie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty, jak réwniez
podczas imprez i wycieczek szkolnych;

8) posredniczenie, sprzedaz i zazywanie narkotykows;

9) falszerstwo w dokumentacji szkolnej (np. podrabianie podpisow, dopisywanie
lub zmienianie ocen);

10) notoryczne przebywanie podczas przerw poza wyznaczonym terenem szkolnym;

11) nagminne, samowolne opuszczanie szkoly podczas przerw lub zaje¢ lekcyjnych;

12) wagarowanie.

§ 49d.

. Od natozonej kary uczen lub jego rodzic mogg si¢ odwota¢ w formie pisemne;.

. Odwotanie musi nastgpi¢ do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozenia kary.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
z powolanym przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie
w ciggu 7 dni i postanawia:

1) podtrzyma¢ natozong kare,

2) uchyli¢ kare,

3) zawiesi¢ wykonanie kary.

. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

ROZDZIAL IX. WSPOLPRACA Z RODZICAMI UCZNIOW.

§ 50.

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez stala wspdlprace z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia we wszystkich sferach, a szczegdlnie w zakresie
udzielania informacji dotyczacych zadan szkoty i przepisow prawa o$§wiatowego.

. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

. Rodzice ucznidow majg prawo do:
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1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty 1 danej klasy,

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce (m.in. przez dziennik elektroniczny),

4) zapoznania si¢ z zasadami przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty i informacji
na temat wynikdéw egzaminu swojego dziecka,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

6) zapoznania z przepisami prawnymi dotyczacymi uczniéw i rodzicow,

7) do wyrazania i przekazywania dyrektorowi, organowi prowadzacemu i sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty,

8) do stalych spotkan z nauczycielami.

Informacje dotyczace wynikéw indywidualnych ucznidw nie mogg by¢ podane

do publicznej wiadomosci wszystkich rodzicow,

Rodzice moga uzyska¢ szczegétowe biezace informacje na temat dziecka,

jego zachowania, postepow i trudno$ci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:

a) na obowigzkowych zebraniach rodzicow,
b) w uzgodnionym z rodzicami terminie spotkan na terenie szkoty,
¢) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
d) podczas wizyty wychowawcy w domu rodzinnym ucznia.
2) nauczycielem przedmiotu:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) podczas zebran, o ktérych mowa w ust. 4, pkt. 1, lit a.

3) pedagogiem i psychologiem szkolnym:

a) w sprawie skierowania na indywidualne badania w Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczne;,
b) w celu rozwigzania konkretnego problemu lub preorientacji zawodowej,

4) Dyrektorem NSPMS:

a) w przypadkach szczegoélnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu lub pedagoga szkolnego,

b) w przypadku konieczno$ci rozwigzania kwestii spornych migdzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.

Zasady informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postgpach w nauce

1 zachowaniu okresla szczegdétowo wewnatrzszkolny system oceniania.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki majg obowigzek:

1) dopeienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i pozalekcyjne oraz
pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu dziecka
do szkoty,

3) ponoszenia finansowej odpowiedzialnosci za szkody materialne spowodowane przez
ich dzieci.

4) obecnosci podczas zebran, o ktérych mowa w ust. 4, pkt. 1 lit. a

5) uczestniczenia w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole, w przypadku braku
mozliwos$ci udziatu w zebraniu rodzice sa zobowigzani do osobistego skontaktowania
si¢ z wychowawcg, w terminie niezwlocznym, celem zapoznania si¢ ze sprawami
omawianymi na zebraniu,

6) kontaktowania si¢ z wychowawcag klasy, w zwiazku z nauka 1 zachowaniem
si¢ dziecka w szkole,
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8.

9.

Spotkania z rodzicami organizowane sg w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy
wychowawcze oraz organizacyjne, zwigzane z zyciem klasy i szkoty.

W przypadku, gdy rodzice nie wypetniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
dyrektor ma prawo zwréci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy dziecku lub jego rodzicom.

ROZDZIAL X. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

zasady ogdlne

1.

§ 51.

System oceniania wewnatrzszkolnego ma na celu warto§ciowanie postepow, wskazujac

uczniowi co osiggnal, co zrobil dobrze i nad czym powinien jeszcze popracowac,

a w szczegolnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji oraz metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

System ten ma zapewnic:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy,

3) wdrazanie do systematycznos$ci, samokontroli i samooceny,

4) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spolecznie 1 kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dzialaniu,

5) nabywanie umiejetnosci rozrdzniania pozytywnych i negatywnych zachowan,

6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztatcenia.

Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okres$laja odrebne przepisy.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego.

§ S1a.

. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne opracowuja, dla kazdej klasy

oddzielnie:

1) wymagania edukacyjne na poszczego6lne srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne,
uwzgledniajace podstawe programowa dla danego etapu edukacji oraz szkolny zestaw
programdw nauczania.

2) sposoby 1 zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, zwane dalej
przedmiotowym systemem oceniania.

Do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja

ucznia i jego rodzicow, fakt ten odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym.
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§ 51b.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemnej
dla kazdego ucznia posiadajacego opini¢ poradni:

1) zakres wymagan na poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne

2) sposoby i zasady sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych.

3) formy realizacji zaje¢

O powyzszych ustaleniach nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicéw do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

Jeden egzemplarz indywidualnych wymagan i1 zasad oceniania przekazujga dyrektorowi
szkoty.

W przypadku gdy wniosek o uwzglednienie opinii poradni wplynie w trakcie roku
szkolnego nauczyciele s3 zobowigzani do zrealizowania powyzszych dziatah w ciggu
14 dni od dnia wptyniecia wniosku.

§ Slc.

. Uczniowie sg informowani przez nauczyciela na pierwszych zaje¢ciach edukacyjnych

w danym roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne $roédroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej

. Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, maja dostep do opracowanych przez nauczyciela

kryteridow oceniania z danego przedmiotu.

Rodzice uczniow z przedmiotowym systemem oceniania s3 zapoznawani

za po$rednictwem uczniow.

Otrzymuja pisemng wersj¢ opracowanych przez nauczyciela wymagan, na ktorej

wlasnorgcznym podpisem potwierdzajg zapoznanie si¢ z dokumentem.

§ 51d.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca informuje rodzicow o trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej

niz przewidywana z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o mozliwosci uzyskania uzasadnienia

oceny ustalonej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas godziny z wychowawca

a rodzicom podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rodzice nieobecni na zebraniu informowani sg3 o wyzej wymienionych zasadach

oceniania zachowania podczas indywidualnych spotkan lub w formie pisemnej.

Fakt zapoznania uczniow wychowawca odnotowuje w dzienniku.
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7. Rodzice zapoznanie si¢ z zasadami oceniania potwierdzajg podpisem w dokumentacji
wychowawcy.

ocenianie Zachowania

1.

§ Sle.

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod
uwage w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoly

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

Oceny z zachowania biezace, Srodroczne, roczne ustala si¢ wedlug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Ocena wystawiana jest przez wychowawce klasy zgodnie z kryteriami:

1)

2)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo

dobra, a ponadto:

a) wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw ucznia okre§lonych w § 48,

b) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole,

c) daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych ucznidéw i pracownikow
szkoty, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

d) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach osiggajac w nich sukcesy,

e) jest aktywny spotecznie, pelni funkcje w klasie 1 szkole, pracuje na rzecz szkoty,

f) nigdy nie spoznia si¢ i jest zdyscyplinowany,

g) dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i1 zdolnosci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkote,

h) dba o zdrowie i higieng oraz bezpieczenstwo wlasne i innych osob,

1) okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje
si¢ tolerancja w stosunku do innych ras, narodowo$ci, wyznan i pogladow.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobra

a ponadto:

a) nie mauwag negatywnych w dzienniku,

b) wywiazuje si¢ z wigkszosci obowigzkoéw ucznia okreslonych w § 48,

¢) punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty,

d) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

e) zawsze ma odpowiedni ubidér 1 wyglad, szczegolnie podczas uroczystosci
szkolnych,
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3)

4)

5)

f)

g)
h)
i)
j)

wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora
lub innych pracownikéw szkoty,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty
z kolegami 1 osobami dorostymi,

nie ulega natogom i nie uzywa wulgarnego stownictwa,

wykazuje si¢ tolerancja w stosunku do innych,

reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, chetnie bierze udziat w pracach
na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

d)
e)
f)

g)
h)

przestrzega podstawowych obowigzkoOw ucznia 1 pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci, stara si¢ wywigzywac z podjetych dziatan,

otrzymatl najwyzej jedng uwage negatywng w dzienniku,

usprawiedliwia w terminie nieobecno$ci na zaj¢ciach szkolnych, rzadko zdarzajg
mu si¢ spoznienia,

z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegdw i 0sdb starszych, dba o kulturg jezyka,
nie ulega natogom,

szanuje wtasno$¢ szkolng i innych oséb, dba o porzadek,

przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela,

nie uczestniczyt w ktétniach i bojkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi.

Oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

otrzymat nie wigcej niz 3 uwagi negatywne w dzienniku,

nieregularnie usprawiedliwia nieobecnos$ci, posiada nie wigcej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

sporadycznie uczestniczyt w bojkach 1 konfliktach migdzy uczniami,

zdarza mu si¢ niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw, nauczycieli i pracownikow
szkoty,

w przypadku nieumys$lnego zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat
naprawy lub w inny sposob zrekompensowat szkodg,

sporadycznie nie przestrzega zasad higieny, estetyki osobistej i ogolnie przyjetych
norm wspoélzycia w zbiorowosci szkolnej ale wykazuje che¢ poprawy i podejmuje
wysitek w celu zmiany postepowania.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na oceng
poprawna, a takze:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

otrzymat przynajmniej raz zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych
lub zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

wykazuje brak kultury, jest wulgarny - bywa arogancki, konfliktowy 1 agresywny,
wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania obowigzkow ucznia, ma lekcewazacy
stosunek do obowigzkow szkolnych,

opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 20 godzin, czesto si¢ spoznia
zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa samowolnie opuszczajac teren
szkoty lub oddalajac si¢ od grupy podczas wyjs¢ poza teren szkoty,

ulega natogom (pali papierosy),

odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty, nie wykonuje polecen
nauczycieli,

bierze udzial w bojkach 1 konfliktach miedzy uczniami, nie wykazuje poprawy
mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych.
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4.

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) ze wzgledu na swoje zachowanie czgsto stanowi zagrozenie dla siebie i1 innych,
b) wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku
do nauczycieli personelu 1 kolegdw,
c) otrzymatl nagane¢ dyrektora,
d) prowokuje bojki, bral udziat w pobiciu,
e) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie, bral udzial w kradziezach,
f) rozmyslnie dokonal zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego,
g) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje, opuscil bez usprawiedliwienia ponad 20 godzin,
h) dziata w grupach nieformalnych o przestepczym lub destrukcyjnym charakterze,
1) wchodzi w konflikt z prawem,
j) ulega nalogom pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt ze §rodkami odurzajgcymi.
Biezace oceny zachowania:
1) zachowanie naganne
2) zachowanie nieodpowiednie
3) zachowanie poprawne
4) zachowanie dobre
5) zachowanie bardzo dobre

6) zachowanie wzorowe
§ S1f.

Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezacego zachowania:

1)

2)

kazdy wychowawca i nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym pozytywne
1 negatywne informacje o zachowaniu ucznia,

przy wpisywaniu uwagi nauczyciel okre§la liczb¢ punktow dodatnich lub ujemnych
za zachowanie.

§ Slg.

Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac kryteria
na poszczegolne oceny zachowania.

W szczegoélnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapi¢
od uwzgledniania poszczeg6lnych skladnikdw oceny zachowania a ustalajac ja winien
uwzgledni¢ opinig:

1) innych nauczycieli

2) Samorzadu Uczniowskiego

3) ucznidéw danej klasy

4) ocenianego ucznia

. Ustala si¢ nastepujacy sposob zasiggania opinii:

1) wychowawca przedstawia nauczycielom propozycje ocen zachowania uczniéow:
a) nauczyciele zapoznajg si¢ z projektem oceny,
b) jezeli nie zgadzajg si¢ z projektem oceny wpisujg swoje uwagi.

2) wychowawca na godzinie z wychowawcg klasowym zwraca si¢ do uczniow
0 wyrazenie opinii na temat zaproponowanej oceny zachowania swojej 1 kolegow,
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ocenianie 7 obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

§ 52.

1. Ustala si¢ nastepujaca skalg ocen biezacych oraz §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) celujacy,

2) bardzo dobry,

3) dobry,

4) dostateczny,

5) dopuszczajacy,

6) niedostateczny.

2. W dokumentacji klasyfikacji $rodrocznej (dzienniki zaje¢) dopuszcza si¢ uzywanie
nastepujacych skrotow stopni:

1) celujacy - cel,

2) bardzo dobry - bdb,

3) dobry - db,

4) dostateczny - dst,

5) dopuszczajacy - dop,

6) niedostateczny - ndst.

3. W ocenianiu biezagcym oceny mozna oznacza¢ symbolami cyfrowymi:

1) celujacy - 6,

2) bardzo dobry - 5,

3) dobry -4,

4) dostateczny - 3,

5) dopuszczajacy - 2,

6) niedostateczny - 1.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7, ,,—¢”, np., 0. Znaki
te oznaczaj3:

1) ,,+” - podwyzszenie oceny o pot stopnia, jezeli znak jest przed oceng lub pozytywnie
oceniong aktywno$¢ ucznia na zajgciach; trzy plusy za aktywno$¢ oznaczaja ocene
bardzo dobra,

2) ,,—{” - obnizenie oceny o pot stopnia, jezeli znak jest przed oceng lub negatywnie
oceniong aktywnos$¢ ucznia na zajeciach; trzy minusy za aktywno$¢ oznacza oceng
niedostateczna,

3) np.- zgloszone nieprzygotowanie do zajg¢,

4) 0- nieobecnos¢ na sprawdzianie.

§ 52a.

1. W szkole ustala si¢ nastepujace ogolne wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne:
1) Oceneg celujaca - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslone w programie
nauczania,
b) rozwigzuje problemy w sposob tworczy,
¢) samodzielnie rozwija uzdolnienia,
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2)

3)

4)

5)

6)

d) potrafi taczy¢ 1 tworczo wykorzystywaé wiadomosci z roznych dziedzin
wiedzy, korzysta z wielu zrédet informac;i,
e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje
szkote w zawodach sportowych lub posiada inne pordownywalne osiagnigcia.
Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania,
b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob twérczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych,
c) systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.
Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe 1 umiejetnosci okreslone
W programie nauczania,
b) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien,
c) systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.
Ocene dostateczng - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe treSci programowe 1 umiejetnosci okre§lone
W programie nauczania, najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,
C) nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.
Ocene dopuszczajaca - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie koniecznym, niezbedne
w uczeniu si¢ danego przedmiotu i potrzebne w zyciu,
b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
c) rozwigzuje proste zadania teoretyczne 1 praktyczne przy pomocy kolegi
lub nauczyciela.
Ocen¢ niedostateczng - otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja
one dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci,
¢) nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.
Ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie
zgromadzonych informacji o postepach ucznia.

zasady oceniania bieZgcego

1.

§ 53.

Ustala si¢ nastgpujace formy oceniania biezacego:

1)

odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne:

a) krotkie sprawdziany (kartkéwki) obejmujace materiat programowy ostatniej lekcji
lub kilku lekcji, na ktérych byta ¢wiczona ta sama umiejetnos¢ (forma zamienna
odpowiedzi ustnej),

b) sprawdziany obejmujace materiat programowy kilku jednostek tematycznych,

c) prace klasowe obejmujace material programowy jednego lub kilku dziatow
tematycznych (1-3 w potroczu),

d) pisemne prace domowe krétkoterminowe,
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e) pisemne prace domowe dtugoterminowe
3) wykonywanie prac praktycznych,
4) prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty),
5) umiejetnos$¢ pracy w grupie,
6) aktywnos¢ na lekcji,
7) testy sprawno$ciowe.

2. Diagnozowanie postepéw 1 osiggnig¢ uczniow prowadzone jest systematycznie,

roztozone rbwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych
formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 54.

Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
edukacyjnych i ich specyfiki, jednak w danym péiroczu uczen powinien by¢ oceniony:

1.

1) Obowiagzkowo za:
a) prace klasowe obejmujace dziat lub wigkszg parti¢ materiatu:
- przy 1 godzinie tygodniowo - 1 ocena
- przy 2 godzinach tygodniowo - 2 oceny
b) odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu (do 3 lekcji) - 1 ocena,
¢) prace domowe - 1 ocena.
2) Dodatkowo za:
a) zadania dodatkowe (referaty, prace domowe dla chetnych, wykonanie pomocy
dydaktycznych, udziat w konkursach i zawodach sportowych),
b) umiejetnos$¢ pracy w zespole,
c) aktywna postawe na lekcji,
d) sprawdziany, kartkowki z biezacej partii materiatu (do 3 lekcji).

§ 55.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza si¢ nastepujace
zasady przy sprawdzaniu wiedzy 1 umiejetnosci:

1) z ostatniej lekcji - bez zapowiedzi,

2) ztrzech ostatnich lekcji - zapowiedziana z lekcji na lekcje,

3) z dzialu materiatu - zapowiedziana tydzien przed realizacja.

. Normy ilosciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dziatu wiadomos$ci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden
dziennie,

2) najwyzej dwie kartkdéwki dziennie, jesli w tym dniu nie bylo sprawdzianu z calego
dzialu wiadomosci,

3) termin pracy klasowej powinien by¢ uzgodniony z uczniami z dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki - 1 tydzien,
2) sprawdziany - 2 tygodnie,
3) wypracowania, prace klasowe - nie dtuzej niz 3 tygodnie.
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Zasady poprawiania biezacych ocen okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zajec

edukacyjnych 1 podaja je uczniom do wiadomos$ci na poczatku roku szkolnego

z uwzglednieniem ponizszych warunkow:

1) poprawa odbywa si¢ podczas lekcji lub po zajeciach lekcyjnych w terminie
uzgodnionym z nauczycielem,

2) w przypadku jedno - dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany
na kolejne zajgcia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) w przypadku dhuzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin
opanowania zalegltych wiadomosci lub pisemnego sprawdzianu, pracy klasowej,

Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastepujace wymogi:

1) jawnosci zaréwno dla uczniéw jak 1 rodzicow (prawnych opiekundw),

2) obiektywnosci tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie,

3) celowosci tzn. okreslenia co uczen osiggnat, a nad czym musi jeszcze popracowac,

4) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa.

Uczen jest oceniany systematycznie, z réznych form aktywnosci.

Na prosbg ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ustalajacy oceng

powinien j3 uzasadnic.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek.

sposob uzasadniania oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow

§ 56.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw - nauczyciel informuje ucznia o tym, jak ocenit
odpowiedz lub inna forme jego aktywnosci krotko ja uzasadniajac.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
wniosku o uzasadnienie oceny i przekazuje ja dyrektorowi.

Dyrektor uzasadnienie to przekazuje osobom wnioskujacym.

Uczen lub jego rodzice powinni otrzyma¢ uzasadnienie oceny w ciggu 7 dni od dnia
ztozenia wniosku.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom w czasie spotkan z rodzicami.

Prace kontrolne ucznia nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé¢ do konca danego roku
szkolnego.

przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

§ 57.

O biezacych postepach ucznia rodzice sg informowani poprzez wpis ocen do dziennika
elektronicznego oraz na zebraniach organizowanych w trakcie roku szkolnego.

2. O wynikach klasyfikacji §rodrocznej rodzice sg informowani na spotkaniu z wychowawca

klasy, nie pdzniej niz 2 tygodnie po klasyfikacji.
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3.

4.

6.

Rodzice uczniow moga rowniez zasiegna¢ informacji indywidualnie u wychowawcy
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

W razie nieobecnosci rodzicow na zebraniach i spotkaniach z wychowawca klasy
informacja o postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce jest dostgpna dla rodzicow
w dzienniku elektronicznych.

. Wychowawca powinien poinformowaé¢ dyrektora szkolty o braku zainteresowania

rodzicOw postgpami ucznia.
W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca powiadamia rodzicéw telefonicznie.

ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 58.

Oceng klasyfikacyjng s$roédroczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie
zgromadzonych w I potroczu ocen biezacych. Najwigkszy wplyw na ocene klasyfikacyjna
majg oceny za sprawdziany 1 prace klasowe obejmujace wigkszy zakres tresci nauczania.
Oceng klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny
klasyfikacyjnej §rodrocznej i zgromadzonych w II potroczu ocen biezacych. Najwigkszy
wplyw na ocen¢ klasyfikacyjng maja oceny za sprawdziany i prace klasowe obejmujace
wigkszy zakres tre$ci nauczania.

Szczegotowe zasady wustalania oceny klasyfikacyjnej przedstawia nauczyciel
w przedmiotowych zasadach oceniania.

. Uczen, ktory podczas klasyfikacji §rodrocznej otrzymal ocene, ktéra nie satysfakcjonuje

jego lub jego rodzicéw, moze poprawi¢ ocen¢ w terminie i formach ustalonych
z nauczycielem.

Jezeli uczen poprawi ocen¢ klasyfikacyjng §rdédroczng fakt ten zostanie uwzgledniony
przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Uczen, ktory otrzymal w wyniku klasyfikacji $roédrocznej ocen¢ niedostateczng
zobowigzany jest do uzupelienia tresci przedmiotowych, ktore beda niezbedne
do realizacji programu.

Jesli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu badz utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

2) indywidualng prace z nauczycielem w ramach godzin konsultacji.

warunki i tryb uzyskania wyzszej ni; przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych i zachowania

1.

§ 59.

Na czternascie dni przed zakonczeniem zajg¢ w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow wpisuja do dziennika elektronicznego.
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.
17.

18.

Rodzice s3a zobowigzani zapozna¢ si¢ z przewidywanymi ocenami, wpisanymi
w dzienniku elektronicznym.

W ciggu 7 dni od otrzymania informacji o ocenach przewidywanych rodzice moga ztozy¢
do dyrektora szkoly pisemny wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana
wskazujac o ustalenie jakiej oceny wnioskuja, w ktérym nalezy przedstawi¢ merytoryczne
uzasadnienie

. Dyrektor szkoly dokonuje analizy dokumentacji oceniania ucznia, w tym prac pisemnych

ucznia.

Jezeli ocenianie biezace ucznia oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej byty
catkowicie zgodne z ustalonymi w szkole zasadami dyrektor szkoty informuje rodzicéw
ucznia o braku podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana.

Jezeli dyrektor szkoly stwierdzi uchybienia w ocenianiu ucznia z zaje¢ edukacyjnych
zarzadza przeprowadzenie ponownego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia. W tym
celu powoluje komisje ztozong z 2 nauczycieli przedmiotu, ktorego odwotanie dotyczy.
Opracowuja oni zestaw pytan o poziomie trudnosci zgodnym z wnioskowang oceng.
Ponowny sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci przeprowadzany jest w terminie ustalonym
z rodzicami ucznia do dnia, w ktérym odbywa si¢ klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogiczne;.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci z przedmiotow plastyka, muzyka, technika,
wychowanie fizyczne przeprowadza si¢ rowniez w formie ¢wiczen praktycznych.

W czasie przeprowadzania sprawdzianu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

Z prac zespotu sporzadza si¢ protokot, pytania oraz prace pisemng ucznia zatgcza si¢ do
protokotu.

Ocena ustalona podczas sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

. Jezeli dyrektor szkoty stwierdzi uchybienia w ocenianiu zachowania ucznia powotuje

zesp6t do ponownego ustalenia oceny zachowania.

W sktad zespotu wchodza:

1) wychowawca,

2) 2 nauczycieli uczacych w danym oddziale,

3) przewodniczacy samorzadu klasowego,

Zespot przeprowadza rozmowe z uczniem, jego rodzicami oraz w razie potrzeby z innymi
osobami.

Pracy zespotu przewodniczy wychowawca, z prac zespotu sporzadza si¢ protokot.

Zespot ustala oceng zachowania do dnia, w ktorym odbywa sie klasyfikacyjne zebranie
Rady Pedagogiczne;.

Ocena ustalona przez zesp6t nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

ROZDZIAL XI. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY.

§ 60.

. Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego,

a konczy si¢ 31 sierpnia roku nastgpnego.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 61.

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych dla uczniéw
w NSPMS poszerzony jest o 12 godzin zaj¢¢ sportowych tygodniowo.

§ 62.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego
planu nauczania oraz planow finansowych szkoty.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty,
lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

1 zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin ponadwymiarowych, podzial klas na grupy
przy nauczaniu niektorych przedmiotow, ilo§¢ kol zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

3. Arkusz organizacji zatwierdzaja osoby prowadzace szkole.
baza
§ 63.
1. Do realizacji celow statutowych liceum korzysta z wlasnej bazy, znajdujacej si¢ w Mielcu,

przy ulicy Ks. Piotra Skargi 4, wyposazanej w $rodki dydaktyczne do petnej realizacji
programOw nauczania, pomieszczen administracyjnych, osrodka Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Mielcu (MOSIR) oraz osrodka Resort Kolorado.
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) wtasnej biblioteki,
3) gabinetu pedagoga i psychologa,
4) gabinetu higienistki szkolnej
5) sali komputerowe;j
6) stotowki,
7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
8) archiwum,
9) opieki lekarskiej w Przychodni Sportowo-Lekarskiej w Mielcu,
10) szatni,
11) terenu szkolnego,
12) urzadzen sportowych osrodka MOSIR w Mielcu oraz o$rodka Resort Kolorado.
Z wtasnej biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy
NSPMS. Zasady wspodlpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami okresla
jej regulamin.
§ 64.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial (klasa) ztozony z uczniow tego

samego rocznika, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania, zgodnym
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z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba ucznidéw w grupie ¢wiczeniowej (klasie) w szkole mistrzostwa sportowego jest
uzalezniona od mozliwosci realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia
sportowego przez uczniow o zblizonym poziomie sportowym.

organizacja zajeé dla uczniow
§ 65.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly, ktorych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania sg:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyijne,

2) dodatkowe zajecia pozalekcyjne,

3) obowiazkowe zajecia sportowe, a takze w ramach ustalonego tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ sportowych realizowane s3 obowigzkowe zajecia wychowania
fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty,

4) obowigzkowe obozy sportowe.

§ 66.

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Godzina lekcyjna lub godzina zaj¢¢ sportowych trwa 45 minut.

§ 67.

1. Podstawowym dokumentem pedagogicznym kazdego oddziatu jest elektroniczny dziennik
lekcyjny.

2. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne dokumentowane sag w dziennikach papierowych ( zajecia
rewalidacyjne, zajecia rozwijajgce zainteresowania jezykowe, matematyczne)

§ 68.

Organizacje stalych obowigzkéw i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢ wustalony przez Dyrektora szkoly, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§ 69.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki (jezyki obce, informatyka)
dyrektor szkoty moze na wniosek Rady Pedagogicznej lub nauczycieli tych przedmiotow
dokona¢ podziatu oddziatow klasowych na grupy, przy czym nalezy uwzgledni¢ $rodki
finansowe posiadane przez szkole oraz zasady wynikajace
z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania.
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zadania szkoly mistrzostwa sportowego

1.

§ 70.

Zadaniem szkoly mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkoéw, umozliwiajacych laczenie zaje¢ sportowych z zajeciami dydaktycznymi,
w szczegolnosci przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ dydaktycznych
byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych (zajecia sportowe specjalistyczne
powinny by¢ umieszczone na pierwszych lub na ostatnich godzinach),

dazenie do maksymalnego opanowania i1 utrwalenia przez uczniéw wiadomosci,
objetych podstawa, na zaje¢ciach dydaktycznych,

umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe 1 uczestniczacym
w zawodach ogolnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki, na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami,
organizowanie ferii letnich 1 zimowych w ciaggu calego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich do termindw zawoddw sportowych, przy zachowaniu liczby dni
wolnych od nauki, okreslonej odrgbnymi przepisami,

umozliwienie uczniom majacym trudno$ci w nauce doksztalcanie na zajgciach
wyroéwnawczych lub korepetycjach ptatnych przez szkote,

umozliwienie konfrontacji sportowej z druzynami krajowymi lub zagranicznymi
poprzez organizowanie czesciowo odptatnych turniejow krajowych lub zagranicznych.

warunki bezpieczenstwa uczniow w szkole

1.

§ 70a.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby
i oczekiwania §rodowiska, dostosowana do mozliwosci szkoty i organu prowadzacego
poprzez:

1) organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych

2) umozliwienie spozywania positkow,

3) organizacj¢ wypoczynku feryjnego,

4) prowadzenie innych zaj¢¢ zgodnie z potrzebami ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) wypozyczanie podrecznikow szkolnych z biblioteki wiasnej,

6) przyznawania stypendiow socjalnych w ramach przydzielonych $rodkow,

7) wystgpowania o refundacj¢ zywienia w stoldwce szkolnej do MOPS i GOPS,

8) zwalniania ucznia z niektorych optat i ubezpieczen od NNW,

9) doraznej pomocy materialnej w ramach pozyskanych srodkéw poza budzetowych.

2. W trosce o bezpieczenstwo ucznidw wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek

przeciwdziata¢  sytuacjom zagrazajagcym bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidow

a w szczegolnosci:

1) niezwlocznie zglasza¢ dyrektorowi szkoty wszelkie informacje o zlym stanie
sprzetu 1 urzadzen szkolnych,

2) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku na pierwszych =zajgciach
w danym roku szkolnym nauczyciele obowigzkowo powinni zapoznaé¢ uczniéw
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z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w tych pracowniach, fakt ten
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym,

3) w razie zaistnienia wypadku postepowac zgodnie z ustalonymi w takich sytuacjach
procedurami

4) odby¢ obowiagzkowe szkolenie z zakresu BHP.

3. Uczniowie nie powinni przynosi¢ do szkoly duzych sum pieniedzy, wartosciowych
przedmiotow oraz drogiej odziezy, za ktorych utrat¢ szkola nie bierze
odpowiedzialnosci.

4. Szkola nie bierze odpowiedzialnoSci za uczniow, nie zapewnia opieki uczniom,
podczas ich udzialu w dyskotekach, zawodach i meczach nieorganizowanych przez
szkole.

§ 70b.

1. Podczas zaje¢¢ lekcyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecnos$ci ucznidéw na zajeciach
lekcyjnych 1 odnotowywania nieobecno$ci w dziennikach zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

3. Ucznia z lekcji moze zwolni¢:

1) nauczyciel - opiekun, trener w przypadku uczniow ktorzy zostaja pod jego opieka
1 reprezentuja szkote w trakcie zawodow sportowych, olimpiad, konkurséw
itp. na podstawie pisemnej listy uczniow oraz pisemnej zgody rodzicow;

2) wychowawca klasy w przypadku osobistej prosby rodzica lub przedstawienia
pisemnego zwolnienia od rodzica, z rzeczowym uzasadnieniem zawierajagcym
formule: ,,Bior¢ odpowiedzialno$¢ za corke/syna”, z wyraznym podpisem 1 datg
wystawienia;

4. Nieobecno$¢ wynikajaca z pkt 3.1 odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym w danym
dniu, a w dniu nastgpnym uzupelniana opisem jako nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych
(nps) przez nauczyciela opiekuna, trenera, o ktérym mowa w ust.3 pkt.1 1 traktowana jest
jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona nie majaca wptywu na frekwencje ucznia.

5. W pozostatych przypadkach wpisuje si¢ nieobecno$¢ usprawiedliwiong i nalicza
do frekwencji.

6. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami reprezentujagcymi szkote poza jej terenem
jest zobowigzany do sporzadzenia listy uczniéw pozostajacych pod jego opieka celem
zatwierdzenia jej przez dyrektora.

7. Na liscie, o ktorej mowa w ust.6, wychowawca klasy, do ktoérej uczeszcza uczen
reprezentujacy Szkole, swoim podpisem akceptuje jego uczestnictwo w reprezentowaniu
szkoty.

§ 70c.

Nauczyciele czynnie petnig dyzury przed lekcjami i podczas przerw migdzylekcyjnych
wg tygodniowego rozktadu dyzuréw na dany rok.

1) W czasie wycieczek i imprez odbywajacych si¢ na terenie szkoty i poza szkota,
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiadajg organizatorzy, nauczyciele, wychowawcy,
trenerzy (rejestr wyjs¢ grupowych lub karta wycieczki)

2) W ramach opieki nad uczniem szkola organizuje podstawowa pomoc medyczng
w zakresie profilaktyki i lecznictwa 1 zabezpiecza gabinet higienistki szkolnej. Zasady
zatrudniania higienistki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.
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§ 71.

Szkola moze organizowac konferencje, warsztaty lub sympozja dla wilasnych nauczycieli
1 trener6w w celu wzbogacenia ich warsztatu.

§ 72.

1. Szkota zapewnia uczniom, zwlaszcza uczacym si¢ poza miejscem zamieszkania,
mozliwo$¢ korzystania z positkow w stotowce szkolnej lub stoldwce klubu sportowego,
za czg$ciowa odplatnoscig lub bezptatnie.

2. Opfata za positki jest uzalezniona od posiadanych przez szkote, badZ pozyskanych na ten
cel srodkow.

3. Zasady odptatnos$ci uczniéw za wyzywienie ustala organ prowadzacy szkote.

zasady finansowania szkoly
§ 73.

Dzialalnos¢ Niepublicznej Szkoly Podstawowej Mistrzostwa Sportowego finansowana jest
z oplat rodzicow, dotacji budzetowych, a takze ze $srodkow organu prowadzacego oraz
srodkow przekazywanych przez donatoréw (sponsoréw).

§ 74.

Rodzice uczniéw sa zobowigzani do uiszczania comiesigcznych oplat tzw. czesnego
w wysokosci ustalonej przez osoby prowadzace szkole.

§ 75.

1. Uczniowie konczacy szkote lub zmieniajacy szkole w trakcie roku szkolnego zobowigzani
sg do rozliczenia si¢ ze zobowigzan wobec szkoly, uzyskujac odpowiednie wpisy
1 pieczeci w karcie obiegowe;.

2. Wzdr karty obiegowej ustala organ prowadzacy.

ceremonial szkolny
§ 76.

1. Ceremoniatl szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm
zachowania w czasie uroczystosci 1 imprez szkolnych objetych ceremoniatem okreslonych
W statucie.

2. Okresla sie nastepujacy wykaz uroczystosci stanowigcych ceremoniat szkolny:

1) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci 11 XI
2) Swieto Uchwalenia Konstytucji 3 V

3) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
4) Pasowanie na ucznia NSPMS.

3. Uroczystosci wchodzace w sktad ceremoniatu szkolnego odbywaja si¢ z udzialem catej
spoteczno$ci szkolnej 1 z wykorzystaniem najwazniejszych symboli narodowych: flagi
panstwowej, godfa i hymnu narodowego.

4. Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem np.: znakami
organizacji, instytucji itp.
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§ 76a.

Szkota w swoim funkcjonowaniu wykorzystuje symbole narodowe:
1) flage panstwowa
2) godto narodowe
3) hymn panstwowy
. Flaga panstwowa wywieszana jest na budynku szkolnym nad wejsciem glownym
w nastgpujacych okoliczno$ciach:
1) Swigt panstwowych,
2) Rocznic upami¢tniajgcych wazne wydarzenia historyczne w dziejach narodu
3) Podczas zatoby narodowe;.
. Wywieszana na budynku szkotly flaga powinna by¢ umieszczana w specjalnym uchwycie
tak aby byla zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemig.
. W przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage wywiesza si¢ z przymocowang
do drzewca czarng wstega.
. Godlo narodowe umieszczone jest we wszystkich salach dydaktycznych i1 kazdym
pomieszczeniu administracyjnym szkoty.
§ 76b.

. Podczas wszystkich uroczysto$ci okreslonych w ceremoniale szkolnym uczniéw

obowigzuja nastepujace zasady:

1) noszenie stroju galowego

2) podczas wejscia dyrektora szkoty 1 zaproszonych gosci na salg na poczatku
uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mtodziez powinno by¢ zapowiedziane przez
prowadzacego przyjecie przez mtodziez postawy stojace;.

3) Podczas $piewania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi 1 spokoju oraz zdj¢cie nakrycia gtowy

. Uczniowie s3 zobowiazani do poznawania tradycji szkoly, szanowania jej symboli

1 przestrzegania zasad ceremoniatu szkolnego.

ROZDZIAL XII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§77.

1. Zmiany 1 poprawki w niniejszym statucie mozna wnie$¢ na wniosek poszczegodlnych

cztonkow Rady pedagogicznej, Organu Prowadzacego lub Samorzadu Uczniowskiego.

2. Wniosek musi przej$¢ zwyczajng wigkszoscig gloséw na posiedzeniu Rady pedagogicznej

w obecnos$ci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

§ 78.

1. Wszelkie zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

2. W przypadku kilku nowelizacji statutu, ujednolicenia tekstu dokonuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;j.
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§79.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrgbne
przepisy.
Statut zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej z dn. 28.08.2021r. (Uchwala 01/2021/22)

ROZDZIAL XIII. ZASADY ORGANIZACJI PRACY SZKOLY W OKRESIE
NAUCZANIA ZDALNEGO

postanowienia ogolne
§ 80.

1. Decyzj¢ o catkowitym lub czgSciowym zamknieciu placowki czyli przejsciu na nauczanie
zdalne podejmuje Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym. Zajecia
zdalne mogg by¢ organizowane w:

1) jednym lub kilku oddziatach,
2) grupie ucznidw,
3) niektoérych zajeciach.

2. W przypadku calkowitego zawieszenia funkcjonowania szkoty realizowane begdzie
nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

4. Przejscie na nauczanie zdalne nastepuje w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno
wtedy nastapi¢ nie péZniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

5. Zajecia zdalne powinny by¢ realizowane:

e 7z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1
Prawa o$wiatowego,

e 7z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang¢ informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. dziennik
elektroniczny),

e przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

e w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

O przyjetych sposobach nalezy poinformowacé
e organ prowadzacy.
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Przej$cie na prace zdalng oznacza dostosowanie planu zaje¢ prowadzonych w czasie
rzeczywistym w formie on - line zar6wno w tygodniu, jak i w danym dniu, dla konkretnej
klasy z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.
Na czas zdalnego nauczania wprowadza si¢ zasady korzystania z narze¢dzi
informatycznych i zasobow w Internecie.
W ramach ksztalcenia zdalnego nalezy uwzglednic:
e roéwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
e mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
e ljczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i1 bez ich
uzycia;
e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
e konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

zadania dyrektora

§ 81.

Dyrektor szkoty:

1.

10.

11.
12.

Odpowiada za organizacj¢ nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ oraz pracg nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Ustala, czy uczniowie i1 nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej
umozliwiajgcej interakcje pomigdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia.
Ustala we wspolpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec.
Okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu metod
1 technik ksztatcenia na odlegloscé.
Ustala we wspolpracy z nauczycielami zrodta i materialy niezbgdne do realizacji zajec,
z ktorych uczniowie moga korzystac.
Informuje nauczycieli, ucznidéw, rodzicoéw, w jaki sposéb w szkole bedzie organizowane
ksztatcenie zdalne, w tym pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ksztalcenie specjalne,
indywidualne nauczanie, zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia, dodatkowa bezptatna
nauka jezyka polskiego dla uczniow niebgdacych obywatelami polskimi lub nieznajacych
jezyka polskiego na poziomie wystarczajacym.
Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
- w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw.
Ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicéw potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego — w razie potrzeby
modyfikuje go.
Okresla formy 1 terminy kontaktu nauczycieli z rodzicami i uczniami.
Ustala z nauczycielami tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych
z realizowanych programow nauczania oraz ramowych planéw nauczania, uwzgledniajac
rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu, ich zréznicowanie, mozliwosci
psychofizyczne ucznia, taczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez nich, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
O wprowadzonych zmianach niezwtocznie zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego.
Ustala we wspotpracy z nauczycielami, w jaki sposob bedzie monitorowana 1 sprawdzana
wiedza ucznia oraz jego postgpy w nauce.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Ustala we wspotpracy z nauczycielami sposob sprawdzania obecnos$ci ucznidow
na zajeciach oraz sposob i termin ich usprawiedliwiania.

Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne wychowankow.

Sprawuje kontrole nad funkcjonowaniem zespolow ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i IPET-u oraz realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia
i udzielanych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty i je weryfikuje.

Informuje ucznidéw 1 rodzicow o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zajec¢
prowadzonych przy uzyciu metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

Koordynuje wspoélprace nauczycieli z rodzicami i1 uczniami, réwniez w sprawie
konsultacji.

Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego,
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezen, co do trybu ustalenia tej oceny.

nauka 7dalna

1.

§ 82.

W przypadku catosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor, zleca pracownikom
prac¢ zdalna, o ile charakter zadan wykonywanych przez pracownika na to pozwala.

. W przypadku pracy zdalnej sa dostepni w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez

siebie numerem telefonu i adresem e-mailowym. Na biezaco przekazuja dyrektorowi
informacje dotyczace funkcjonowania szkoty, informujac natychmiast o sytuacjach
naglych.

Dyrektor moze w dowolnym momencie wezwaé pracownika do stawienia si¢ w pracy
na terenie szkoty.

Pracownik skierowany na kwarantanng moze wykonywaé prace zdalng w czasie
odbywania kwarantanny, jezeli dyrektor wyrazi na nig pisemng zgodg.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy pedagogiczni, wykonujac prace zdalna,

realizujg zajecia z uczniami z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltosé
lub w inny ustalony z dyrektorem sposob.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji zaj¢¢, nauczyciel wykonuje w ramach obowigzujacego
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

Godzina zaje¢ zdalnych ma trwaé¢ 45 minut, przy czym mozliwe bedzie zaréwno
jej skrocenie do 30 minut jak 1 wydtuzenie do 60 minut.

zadania nauczycieli

1.

§ 83.

Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowigzani sg do:
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10.

11.

12.

a) prowadzenia zaj¢¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ na platformie Classroom lub innego sposobu
realizacji, ustalonego pisemnie z dyrektorem, zgodnie z planem nauczania;

b) monitorowania postgpoOw ucznidow 1 weryfikacji ich wiedzy oraz informowania
ucznidéw i rodzicéw o postgpach w nauce i uzyskanych ocenach;

¢) sprawdzania obecnos$ci ucznidow na zajgciach;

d) dostepnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
i rodzicami, ktore odbywaja si¢ na platformie, poprzez poczte stuzbowsg, dziennik
elektroniczny, prywatny telefon, o ile nauczyciel wyrazi na to zgodg;

e) doboru bezptatnych zrodet 1 tresci do realizacji zajg¢, np. platforma epodreczniki.pl;

f) dokumentowania wykonywanej pracy;

g) przechowywania do wgladu prac domowych uczniow;

h) niezwlocznego informowania dyrektora o problemach z przeprowadzeniem
zaplanowanych zaje¢;

1) wspolpracy z rodzicami za przy uzyciu platformy Classroom, dziennika
elektronicznego, poczty stuzbowej lub prywatnego telefonu, o ile nauczyciel wyrazi
na to zgodg;

j) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel przetwarza
wykonujac pracg zdalnie, w tym nieudostepniania tychze danych osobom trzecim;

k) wspierania rodzicow w organizacji ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych;

1) ewentualnej modyfikacji programu nauczania.

. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odleglos¢ z wykorzystaniem

Internetu, nauczyciele zobowigzani s3 do przekazania uczniom informacji
o bezpieczenstwie w sieci.

. Nauczyciel pracujac zdalnie, korzysta tylko z bezptatnych aplikacji oraz ustalonych zrédet

komunikacji.
Obowiazkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich dotyczacych materialow
przekazywanych uczniom w trakcie pracy on - line.

. Nauczyciel moze dokona¢ modyfikacji w rozktadach materialu danego przedmiotu,

tak aby umozliwit on realizacje podstawy programowe;.
Planujac zajecia lekcyjne, nauczyciel musi pamigta¢ o dostosowaniu zadan dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji tematow na biezaco zgodnie z obowigzujacym

tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz stosowania réznorodnych form pracy.

W czasie ksztatcenia na odleglo$¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne ze strony

pedagoga/psychologa szkolnego ma charakter szczegdlny 1 jest absolutnie niezbgdne.

Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla uczniow i rodzicow zgodnie z ustalonym

harmonogramem.

Wspomaga nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow

w kontek$cie nauczania zdalnego.

Otocza opieka 1 udziela wsparcia uczniom, ktérzy maja trudno$ci z adaptacja

do nauczania zdalnego.

W okresie pracy zdalnej pedagodzy, psycholog i inni szkolni specjali§ci w ramach swoich

dziatan:

a) prowadza porady 1 konsultacje dla nauczycieli, uczniéw, rodzicow;

b) organizujg pomoc w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych, wynikajacych z obecnego
stanu pandemii;

52



13.

14.

15.

16.

17.

18.

¢) udostepniajg materiaty edukacyjne dotyczace motywowania uczniow do nauki zdalne;,
sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze,
dzialan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi
emocjami;

d) informuja o miejscach wsparcia i pomocy psychologicznej dla rodzicow.

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dzialalno$¢ o charakterze propagatorskim - zachegca

do czytelnictwa, wskazuje pozycje ksigzkowe warte przeczytania, poleca nowosci

wydawnicze.

Nauczyciele 1 specjaliSci, prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego,

pomocy  ,pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, nauczania  indywidualnego,

zindywidualizowane;j sciezki ksztatcenia, dostosowuja zakres

1 formy realizacji do potrzeb oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, ich podatnosci

na dystraktory, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, higieny

pracy ucznia.

Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie w trakcie pracy zdalne;:

a) ustalajg z rodzicami formy 1 czas kontaktu;

b) utrzymujg staly kontakt on-line z uczniem, nauczycielami uczacymi, wychowawca;

¢) uczestniczg w zaj¢ciach na odleglo$¢ zgodnie z planem klasy;

d) Scisle wspotpracuja z nauczycielem danego przedmiotu w zakresie dostosowania
programu i narzedzi do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

e) wspomagaja zdalnie ucznia w wykonywaniu powierzonych mu zadan, w tym udzielaja
wskazdwek 1 wspierajag w pokonywaniu trudnosci,

f) na biezgco monitorujg trudnosci, z jakimi boryka si¢ uczen;

g) kontroluja postepy w nauce;

h) realizujg inne zadania wynikajace z zapisOw Statutu Szkoty.

Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie realizowa¢ programu w sposob

zdalny, nauczyciele wybieraja alternatywna forme realizacji zaj¢¢, o ktorej informuja

pisemnie dyrektora.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, zaje¢ edukacyjnych, na biezaco

przeprowadzaja przeglad tresci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji

w formie nauczania na odleglo$¢, a w razie konieczno$ci dokonania ich modyfikacji,

o czym bezwzglednie informuja dyrektora.

Jezeli nauczanie zdalne bedzie trwato dhuzej niz 30 dni, wowczas konieczne bedzie

zapewnienie konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia dla ucznidw

1 rodzicow, w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty. Konsultacje

te powinny by¢ organizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem, indywidualnie

lub grupowo. O formach i terminie konsultacji nauczyciel musi powiadomi¢ ucznidéw i ich

rodzicow.

zadania wychowawcow

1.

2.

§ 84.

Wychowawca klasy ma obowigzek ustalenia, czy kazdy z uczniow posiada w domu

dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Wychowawca klasy:

a) odpowiada za komunikacj¢ z uczniami i ich rodzicami, informujac o sposobie realizacji
zaje¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;
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b) reaguje na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja uczniowie lub rodzice;
¢) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien, sprawdzajac ilo§¢ zadawanych
prac domowych, form¢ ich wykonania i obcigzenie uczniow;
d) analizuje zestawienia obecnos$ci ucznidw na zaje¢ciach i w razie potrzeby kontaktuje si¢
z rodzicami ucznia w celu wyjasnienia sytuacji;
e) wskazuje warunki, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji;
f) informuje dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego
rodzicami;
g) realizuje tresci zgodne z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisow Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
h) koordynuje zakres dostosowania form udzielania pomocy uczniowi objetemu pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.
3. Wychowaweca klasy jest zobowigzany do przeprowadzenia zaj¢¢ na temat bezpiecznej
nauki w Internecie i zagrozen wynikajacych z uzytkowania sieci.
4. Wychowawca jest zobowigzany sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice maja dostep do dziennika
elektronicznego. W przypadku, kiedy takiego dostgpu nie maja, wychowawca
ma obowigzek poinformowac rodzica o konieczno$ci uzyskania dostepu.

Organizacja ksztalcenia na odleglosé
§ 85.

1. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
1 higienicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

2. Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobdr narzegdzi pracy zdalnej uwzglednia zalecenia
zdrowotne odnosnie czasu korzystania z urzadzen wykorzystywanych w pracy on - line,
wieku uczniow, etapu edukacyjnego.

3. Uczniowie uczg si¢ zgodnie z planem klasy.

4. Zajecia prowadzone sg na platformie CLASSROOM, do ktorej nauczyciele 1 uczniowie
maja loginy oraz hasta.

5. Uczniowie nie moga logowac si¢ za pomocg pseudonimow.

6. Zajgcia sg organizowane w sposOb pozwalajagcy na prace z uzyciem monitorow
ekranowych 1 poza nimi.

7. Dzialania w ramach nauczania zdalnego sa prowadzone w oparciu o:

a) materialty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

b) zintegrowang platforme¢ edukacyjna;

¢) dziennik elektroniczny;

d) komunikacje poprzez poczte stuzbowa;

e) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkdéw korzystania z Internetu;

f) lekcje on-line;

g) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

h) podregczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

1) kontakt telefoniczny z nauczycielem, o ile wyrazi on na to zgodg.

8. Zajecia sa realizowane z wykorzystaniem:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

a) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowej Komisji Egzaminacyjne;j;

b) materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii.

Nauczyciel udostepnia materialy w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach

pracy szkoty, zgodnie z planem zaje¢ danej klasy.

Materiat 1 zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢

przekazywane z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi

otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

Platformy edukacyjne, z ktorych korzystaja nauczyciele w czasie zdalnego nauczania,

powinny zawierac¢ tresci gwarantujace realizacj¢ podstawy programowe;.

Zdalne nauczanie nie moze polegac tylko 1 wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu

zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, oméwic i przeéwiczy¢ z uczniami nowe tresci

podstawy programowe;.

W trakcie nauki zdalnej uczniowie maja czas na nauke i odpoczynek.

Rodzic/opiekun prawny ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) platformg;

2) dziennik elektroniczny;

3) poczte stuzbowa

4) prywatny telefon nauczyciela, o ile wyrazi on na to zgodg.

Wszelkie trudnosci, zwigzane z realizacja ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciele

zobowigzani s3 do zgtaszania dyrektorowi, niezwlocznie po ich wystgpieniu.

dokumentowanie przebiegu nauczania

§ 86.

Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem:

a) dziennika elektronicznego;

b) innej formy ustalonej z dyrektorem na podstawie pisemnej informacji.
Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajeciach on-line jest:

1) zalogowanie si¢ w godzinach zaje¢¢ na platformie Classroom;

2) potwierdzenie udziatu.

Jezeli uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach na platformie, to nauczyciel pisemnie
informuje o tym fakcie dyrektora i za jego zgoda, ustala sposdb odnotowywania obecnosci
ucznia na zaj¢ciach.

Prowadzona korespondencja z uczniami i ich rodzicami stanowi czg¢$¢ dokumentacji
przebiegu nauczania.
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szkolny program wychowawczo-profilaktyczny
§ 87.

1. Nauczyciele i wychowawcy realizujacy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadza
dziatania zaplanowane w klasowym planie wychowawczym i1 w szkolnym Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym.

2. W przypadku zmiany formy realizacji wybranych dzialan nauczyciel/wychowawca
pisemnie informuje o tym dyrektora.

3. W razie potrzeby modyfikacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego dokonuje
zespot wytypowany przez dyrektora szkoty.

obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 88.

1. Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiaggni¢¢ uczniéw obejmuje:

a) analize¢ ich wytwordw, prac i1 przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow,
przestanie plikoéw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

b) aktywno$¢ uczniow - wypowiedzi na forum, udziat w dyskusjach on - line,
rozwigzanie roznorodnych form quizow 1 testow;

¢) wykonywanie ¢wiczen na Zywo, przestanie nagrania z wykonywania ¢wiczen.

2. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw musza by¢ dostosowane do warunkéw
techniczno - informatycznych w domu ucznia.

3. Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa si¢ zgodnie
ze Statutem Szkoty.

4. Na oceng osiagni¢¢ ucznia nie mogg mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu. Jezeli takie trudnosci wystapia,
nauczyciel umozliwia wykonanie zadan w alternatywny sposob ustalony z dyrektorem
(dostepne komunikatory, poczta shuzbowa, dziennik elektroniczny).

5. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwo$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

6. Na ocen¢ osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umiej¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciele maja obowigzek udzielenia uczniom doktadnych wskazowek technicznych
np. jak zadanie z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

8. Informuja uczniow o dokladnym czasie 1 ostatecznym terminie wykonania zadania,
okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostanie
wykonane w sposob prawidtowy.

9. Na oceng pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada si¢:

a) poprawno$¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomo$¢ opisywanych
zagadnien, konstrukcja pracy, jezyk);

b) systematyczno$¢ w kontakcie z nauczycielem, dotyczy to réwniez przesytania prac;

c) aktywnos$¢ podczas zajec.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Polecenia pracy, materiat oraz zadania do wykonania sg przesylane przez nauczycieli
na biezgco poprzez: dziennik elektroniczny, poczte stuzbowa, platform¢ Classroom.

Jezeli uczen nie przestal pracy w wyznaczonym terminie, przed ocenieniem ucznia,
nauczyciel jest zobowigzany do kontaktu z wychowawca w celu ustalenia przyczyny
niewykonania tego obowiazku.

Oceng niedostateczng nauczyciel moze wystawi¢ tylko wtedy, gdy uczen nie wystal pracy
z powodow nieusprawiedliwionych.

Ocenie podlegaja - z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu:

a) karty pracy;

b) kroétsze lub dluzsze wypowiedzi pisemne;

c) projekty;

d) quizy;

e) wypowiedzi i aktywno$¢ on-line;

f) prace plastyczne;

g) prezentacje;

h) inicjatywa uczniow w zakresie aktywnosci ruchowej.

Przy ustalaniu ceny zachowania uwzglednia sig:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego;

b) uczciwos¢ w wykonywaniu zadan;

c¢) kulture w sposobie komunikowania si¢ on-line;

d) aktywnos$¢ na zajeciach.

Informowanie uczniéw 1 rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach odbywa si¢ poprzez platforme¢ Classroom, dziennik elektroniczny lub
poczte stuzbowa.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi Statutu Szkoty.
Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji prowadzonej stacjonarnie;

b) oceny biezace uzyskane w trakcie ksztalcenia na odleglos¢.

egzamin poprawkowy/klasyfikacyjny w okresie caltkowitego zawieszenia zajeé

§ 89.

Egzamin poprawkowy/klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z zapisami Statutu
Szkoty z wykorzystaniem obowigzujacych form komunikacji.

Dyrektor poprzez dziennik elektroniczny/poczte stuzbowa ustala date i godzing egzaminu.
Rodzice poprzez wybrany kanat informacji potwierdzaja fakt przyjecia terminu.
Nauczyciel przesyla zagadnienia na egzamin za pomocg platformy Classroom lub poprzez
dziennik elektroniczny/poczte stuzbowa.

Egzamin odbywa si¢ na platformie Classroom.

W przypadku ucznidow nie posiadajagcych wymaganego sprze¢tu lub dostepu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odby¢ si¢ na terenie szkoty, po wczesniejszym
ustaleniu srodkow bezpieczenstwa z zachowaniem zasad BHP.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w egzaminie ze wzgledu na stan
zdrowia, rodzice informuja o tym dyrektora szkoly, przesylajac skan zaswiadczenia
lekarskiego lub o§wiadczenie rodzica na adres e-mailowy szkoty.
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postepowanie w przypadku zastrzeien do trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej przedmiotu / zachowania

§ 90.

1. Postepowanie przeprowadza si¢ zgodnie z zapisami Statutu Szkoly z wykorzystaniem
obowiazujacych form komunikacji.

2. Uczen lub jego rodzice zglaszaja swoje zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, w formie elektroniczne;j
na adres e-mailowy szkoty.

3. Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. W przypadku uchybien powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu.

4. Egzamin w formie ustnej i pisemnej przeprowadza si¢ za pomocg platformy Classroom.

5. W sytuacji braku mozliwoséci uczestnictwa ucznia w egzaminie ze wzgledu na stan
zdrowia, rodzice informuja o tym dyrektora szkoly, przesytajac skan zaswiadczenia
lekarskiego lub o$wiadczenie rodzica na adres e-mailowy szkoty.

6. W przypadku zgloszenia zastrzezen dotyczacych oceny zachowania dyrektor powotuje
komisje, ktora poprzez glosowanie na platformie Classroom, na podstawie dostgpnych
informacji, ustala ostateczng ocen¢ zachowania.

rada pedagogiczna
§91.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ poprzez platforme Classroom.
2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej uczestniczacy w zebraniu on - line zobowigzani
sg do takiego w nim udziatu, ktéry zapewnia petng poufno$¢ omawianych tresci.

zespoly nauczycielskie
§ 92.

1. Zespoly nauczycielskie w trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ pracujg w niezmienionym
sktadzie pod przewodnictwem wybranego przewodniczacego zespotu.

2. Za organizacj¢ komunikacji zespolu odpowiada jego przewodniczacy.

3. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢ nauczyciele sa ze sobg w stalym kontakcie, dziela si¢ do§wiadczeniami,
spostrzezeniami, wspolpracuja przy tworzeniu materiatéw edukacyjnych do pracy zdalne;.

4. W razie potrzeby rekomenduja dyrektorowi koniecznos¢ modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.
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nadzor pedagogiczny

§ 93.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego odbywa si¢ zgodnie z przyjetym na dany rok
szkolny planem nadzoru.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nadzorowi podlega
w szczegblnosci organizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ oraz stopien obcigzenia
nauka ucznidw.

Obserwacja zaje¢ prowadzonych on - line obejmuje m.in. realizacj¢ podstawy
programowej, weryfikowanie materiatow udostepnianych uczniom do nauki, sposob
komunikowania si¢ z uczniami, wskazywanie zadan i aktywnos$ci, wspieranie uczniow
w ich realizacji, indywidualizowania procesu nauczania, dostosowywania wymagan,
oceniania, ilosci zadawanych prac domowych.

Obserwacje prowadzone s3 rowniez w trybie doraZznym.

wspolpraca 7 rodzicami

11.

§ 94.

Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami.

Rodzic jest zobowigzany do systematycznej wspoipracy z nauczycielem w zakresie
przekazywania zadawanych prac do wykonania w domu oraz usprawiedliwiania
na biezaco absencji dziecka.

W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informuja o tym
fakcie wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po skonczonej chorobie uczen uczestniczy
w zajeciach on - line i w miar¢ mozliwosci realizuje zalegly materiat.

Rodzice w zaleznosci od wieku i stopnia samodzielnosci dziecka w korzystaniu z narzedzi
on - line organizujg jego nauke w domu.

W miar¢ mozliwosci wspieraja, ale nie wyreczajg dzieci w wykonywaniu zadanych prac.
Sa w stalym kontakcie z wychowawca klasy.

Wszelkie watpliwosci co do formy, trybu czy treSci nauczania na biezaco zglaszaja
wychowawcy.

Wymiana  informacji na  temat dziecka badz  konsultacje = pomiedzy
nauczycielem/wychowawcg a rodzicem odbywaja si¢ poprzez platform¢ Classroom,
poczte sluzbowa, dziennik elektroniczny, prywatny telefon nauczyciela, o ile wyrazi
na to zgode.

Zebrania wywiadowcze odbywaja si¢ na platformie Classroom.

.Rodzice maja mozliwo$¢ zglaszania wychowawcy/pedagogowi i/lub bezposrednio

dyrektorowi sytuacji stanowigcych zagrozenie zwigzane z uzytkowaniem przez jego
dziecko Internetu.

Rodzice sg zobowigzani do zapoznania si¢ z Zasadami organizacji pracy w okresie
nauczania zdalnego.
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samorzqd uczniowski

§ 95.

1. Samorzad Uczniowski realizuje swoje zadania przy uzyciu $rodkoéw komunikacji
na odlegtos¢.

2. O wszelkich trudno$ciach na biezaco informuje dyrektora szkoty.

biblioteka szkolna
§ 96.

1. W trakcie pracy zdalnej nauczyciel bibliotekarz wykonuje swoje zadania zgodnie
z zaleceniami dyrektora.

ochrona danych osobowych
§ 97.

1. Pracownik szkoly podczas wykonywania pracy zdalnej przestrzega zasad zwigzanych
z ochrong danych osobowych.

2. Jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed osob trzecich w trakcie pracy, jak
1 po jej zakonczeniu.

3. Jezeli pracownik otrzyma dokumenty papierowe, musi wowczas zadbac o to, aby nie ulegly
uszkodzeniu, zgubieniu badz zniszczeniu i1 aby nikt inny nie miat do nich dostepu.

4. Pracownik jest zobowigzany do zglaszania dyrektorowi wszelkich niepokojacych
przypadkdéw, majacych wptyw na poziom ochrony danych osobowych.

5. Zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone on — Line nie mogg by¢ w zaden sposob
rejestrowane, o ile nauczyciel nie wyrazi na to pisemnej zgody.

6. Zabronione jest rozpowszechnianie wizerunku oraz glosu nauczyciela bez jego pisemnej
zgody.

7. Zajgcia w wariancie zdalnym prowadzone przez nauczycieli przeznaczone sg wytacznie dla
uczniéw szkoty i tylko uczniowie danej klasy moga w nich uczestniczy¢ zgodnie z planem
lekcji.

7. Nauczyciel przetwarza dane osobowe uczniéw i ich rodzicéw tylko w celach zwigzanych
z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.
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bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 98.

1. Pracownik wykonujacy prace zdalna, organizuje swoje stanowisko pracy w domu, zgodnie
z 0gblnymi zasadami wynikajacymi z przepisow BHP.

postanowienia koncowe
§ 99.

1. Procedury sa aktem wewnetrznym szkoty. Powstaty w celu ustalenia zasad organizacji
pracy placowki w przypadku nauki zdalne;.

2. Obowigzuja wszelkie osoby, ktore wykonuja prace zdalng, bez wzgledu na forme
zatrudnienia.

3. Procedury wchodzg w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Szkoly 1 obowigzuja do czasu ich
odwotania.
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